Dzierzoniow, 20 pazdziernika 2026 r.
OR-K.2110.8.2026.FB-2

BURMISTRZ DZIERZONIOWA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA WYDZIALU DOCHODOW (k/m)

1. Zakres obowigzkow na stanowisku objetym naborem:

1) opracowanie materiatéw niezbednych do przygotowania i opracowania
projektu budzetu gminy,

2) przygotowanie projektéw uchwat w sprawach podatkéw lokalnych,
3) wspdtpraca przy projektach programow pomocy publicznej,
4) nadzér nad prowadzeniem ewidencji ksiegowej ,dziennika Dochody”,

5) nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z wymiarem i poborem
zobowigzan podatkowych,

6) nadzdér nad prowadzeniem zapisoOw na kontach szczegotowych naleznosci
budzetowych,

7) nadzor nad prowadzeniem windykacji naleznosci budzetowych,

8) sporzadzanie sprawozdan Rb-27S , Rb-N, Rb-Z, Rb-27ZZ, Rb-ZN, Rb-28S,
SP-1 - ,dziennik Dochody”,

9) sporzadzanie czastkowego: bilansu jednostki budzetowej, arkusza wytaczen
dla zestawienia zmian w funduszu jednostki, arkusza wytgczen dla rachunku

zyskow i strat jednostki, rachunku zyskéw i strat jednostki oraz zestawienia
zmian w funduszu jednostki - ,, dziennik Dochody”,

10) sporzadzenie sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcéw,

11) sporzadzanie sprawozdan z pomocy publicznej i pomocy de minimis, w tym
w rolnictwie i rybotéwstwie,

12) przekazywanie odpisu podatku rolnego Dolnoslgskiej Izbie Rolniczej,

13) realizacja zadania zleconego - rozliczanie optat za specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla osdb zaburzeniami psychicznymi i za udostepnianie danych
osobowych,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ustawowym dziedziczeniem przez Gmine
Miejskg Dzierzoniow srodkéw finansowych w drodze spadku,

15) prowadzenie rejestru informacji otrzymanych z instytucji finansowych na
podstawie art. 111c ustawy Prawo bankowe,

16) wydawanie decyzji administracyjnych i postanowien w sprawach podatkéw
i optat,
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17) podpisywanie korespondencji poprzedzajacej wydawanie decyzji
administracyjnych,

18) wydawanie zaswiadczen w trybie ustawy Ordynacja podatkowa,
19) prowadzenie egzekucji administracyjnej.
2. Charakter wymagan na stanowisku pracy.
1) Wyksztatcenie: wyzsze.
2) Wymagania konieczne:
a) co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe,
b) obywatelstwo polskie,

c) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

d) niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) znajomos¢ ustawy Ordynacja podatkowa,

g) znajomosc¢ ustawy o podatkach i optatach lokalnych,

h) znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci,

i) znajomosé przepisdOw ustawy o samorzadzie gminnym,

j) znajomosé przepisow ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

k) biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office (Word,
Excel, Power Point), Open Office, poczty elektronicznej.

3) Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosc interpretacji i prawidtowego stosowania przepiséw prawa,
b) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem,
c) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy zespotu.

4) Atutem kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe zdobyte w ksiegowosci
budzetowej lub dochodach budzetowych z tytutu podatkéw lokalnych oraz
doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem.

3. Pozadane cechy osobowosci.

Odpowiedzialnos$¢, bezstronnosé¢, skrupulatnosé, sumiennosé,
komunikatywnos¢.

4. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1) Wymiar czasu pracy: 1 etat.
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2) Czas pracy: rownowazny jednozmianowy.

3) Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwoscig
zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Warunkiem dalszego zatrudnienia jest pozytywna ocena pracy oraz pozytywny
wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza.

4) Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta w Dzierzoniowie:

a) wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregowania od XV do XVIII -
w przedziale od 8 000,00 zt do 9 200,00 zt,

b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek za wieloletnig prace (stazowy),
d) nagroda jubileuszowa,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
5) Praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
5. Oferty pisemne kandydatow powinny zawierac.
1) Curriculum vitae.
2) List motywacyjny.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza dostepny w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta i na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej).

4) Kopia dokumentu poswiadczajacego wymagane wyksztatcenie.

5) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

7) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

8) Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagania okreslone w ustepie
2 pkt 2), 3)i 4).

9) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania
danych osobowych wg wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej
w zaktadce "Praca w urzedzie", "Nabory na wolne stanowiska urzednicze" -
Nabér na stanowisko dyrektora Wydziatu Dochodow (k/m).

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach - jesli
w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
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mowa w art. 9 ust. 1 RODO (wg wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji
Publicznej w zaktadce "Praca w urzedzie", "Nabory na wolne stanowiska
urzednicze"- Nabdér na stanowisko dyrektora Wydziatu Dochoddéw (k/m)).

11) Spis wszystkich dokumentéw sktadanych przez kandydata.

6. Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych sie

o zatrudnienie.

Administrator Danych

Gmina Miejska Dzierzonidw reprezentowana przez
Burmistrza Dzierzoniowa, Rynek 1, 58-200
Dzierzonidéw, tel. 74/645 08 00

Inspektor Ochrony Danych

Kontakt: Urzad Miasta w Dzierzoniowie, Rynek 1,

pok. 22, tel. 74/645 08 08, e-mail:
inspektorodo@um.dzierzoniow.pl
Cele przetwarzania danych Bedziemy przetwarza¢c Twoje dane w celu

wytonienia kandydata w naborze na stanowisko
dyrektora Wydziatu Dochodéw (k/m)

Podstawa
przetwarzania
danych osobowych

prawna
Twoich

Bedziemy przetwarzac¢ Twoje dane na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2026 poz. 1245)

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz.
1135),

3) udzielona zgoda na przetwarzanie danych
osobowych szczegdlnych kategorii, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Okres przechowywania

Twoje dane osobowe bedg przechowywane
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Odbiorcy Twoich danych

Twoje dane mogq zosta¢ udostepnione wyltacznie
podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisdw prawa.

Twoje prawa
przetwarzaniem
osobowych

zwigzane z
danych

Przystugujgq Ci nastepujgce prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych,

2) prawo do zadania sprostowania danych
osobowych,

3) prawo ograniczenia przetwarzania.

Prawo wniesienia skargi

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu

Twoich danych osobowych, masz prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych,

tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prawo do cofniecia zgody

Masz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 9 ust.
1 RODO w dowolnym momencie bez wpltywu na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podpisany Strona 4




Informacja o koniecznosci | Podanie danych, o ktérych mowa w Kodeksie
podania danych Pracy i ustawie o pracownikach samorzadowych
jest niezbedne do przeprowadzenia naboru na
stanowisko dyrektora Wydziatu Dochodéw (k/m).
Odmowa podania wymaganych danych osobowych
skutkowac bedzie brakiem mozliwosci
przystapienia do naboru. Podanie innych danych
jest dobrowolne.

Oferty nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér
na stanowisko dyrektora Wydziatu Dochodow (k/m)” w Biurze Obstugi
Klienta Urzedu Miasta w Dzierzoniowie Rynek 1, 58-200 Dzierzoniow
parter, stanowisko Informacja.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 3 listopada 2026 r. o godz. 12.00.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Nabér przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Dzierzoniowa.

O terminie i miejscu kolejnych etapow naboru kandydaci zostang powiadomieni
oddzielnym pismem lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta.

W Urzedzie Miasta w Dzierzoniowie obowigzuje Regulamin zgtoszen
wewnetrznych iochrony sygnalistdw, przyjety Zarzadzeniem nr 460/2024
Burmistrza Dzierzoniowa z 25 wrzesnia 2024 r. dostepny na stronie internetowej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

W Urzedzie Miasta w Dzierzoniowie obowigzujg Standardy ochrony matoletnich
w Gminie Miejskiej Dzierzonidw przyjete Zarzadzeniem nr 553/2024 Burmistrza
Dzierzoniowa z dnia 22 listopada 2024r.

Wskaznik  zatrudnienia o0sdéb  niepetnosprawnych  w Urzedzie  Miasta
w Dzierzoniowie we wrzes$niu 2026 roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Burmistrz Dzierzoniowa

Dariusz Kucharski
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