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w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, przedszkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Dzierzoniow, dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz nagréd za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713), art. 30 ust. 61 6a, art. 34 a, art. 49 ust. 1 pkt 1 iust. 2 w zwigzku =z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r., poz. 2215) po uzgodnieniu z wlasciwymi zwiagzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreSlajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Dzierzoniéw, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod
za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] iopiekunczej, w brzmieniu okre§lonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XL/251/09 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu  wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
w czeSci nalezace] do kompetencji Gminy Miejskiej Dzierzonidw jako organu prowadzacego przedszkola,
szkoty podstawowe i gimnazja (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2009 r. poz. 1711), zmieniona uchwata Nr LXIII/377/10
Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 27 wrze$nia 2010 r. (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2010 r. poz. 3080), zmieniona
uchwata Nr X/87/19 Rady Miegjskiej Dzierzoniowa z dnia 26 sierpnia 2019 1.
(Dz. Urz. Woj. Dol. z2019r. poz. 5045) oraz uchwata Nr XXXIII/234/04 Rady Miejskiej Dzierzoniowa
z dnia 6 grudnia 2004 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2005 r.
Nr 9 poz. 253).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dzierzoniowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2020 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr

Rady Miejskiej Dzierzoniowa

Regulamin okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom, zatrudnionym
w szkolach, przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Dzierzoniéw,
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego:

1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) Sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw;

3) Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekuncze;j.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w szkotach, przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Miejska Dzierzonidw, dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz nagrod za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

4) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Dzierzoniow;

5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Dzierzoniowa;

6) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowsa, przedszkole publiczne dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Dzierzoniow;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu publicznym, szkole podstawowej, prowadzonym przez Gming Miejska
Dzierzoniow;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres, o ktorym mowa w art. 94 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, ktory rozpoczyna si¢ zdniem 1 wrzesnia kazdego roku, akonczy
- z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku;

9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;

10) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly podstawowej, przedszkola publicznego, prowadzonych przez Gming
Miejska Dzierzoniow;

11) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat szkolny lub przedszkolny;
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12) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
nauczyciela ustalonej zgodnie zrozporzadzeniem w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia oraz stopnia
awansu zawodowego nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegdtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Burmistrz.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi w tym dyrektorowi i wicedyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci $wiadczonej pracy i1wykonywania
dodatkowych zadan lub zajec.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy nauczyciela,
postepow lub dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw albo sukcesami w konkursach, turniejach zawodach i olimpiadach
(przy ocenie spelniania kryterium bierze si¢ takze pod uwage osobisty wklad nauczyciela
w przygotowanie ucznidow do udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych i w innych formach reprezentowania szkoty);

b) podejmowanie aktywnych i efektywnych dziatan majacych na celu wspieranie i kierowanie rozwojem
ucznia szczegolnie uzdolnionego i majacego trudnosci w nauce;

¢) rozpoznanie $Srodowiska wychowawczego oraz umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami i opiekunami;

d) podejmowanie aktywnych iefektywnych dziatan majacych na celu przeciwdzialanie patologiom
spotecznym.

2) zaangazowanie Ww realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych 1w realizacje
czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz pozaszkolnych;
b) aktywny udziat w organizowaniu wycieczek szkolnych, w tym petnienie funkcji kierownika wycieczki;
¢) aktywny udzial w zespotach przedmiotowych, w tym przewodniczenie zespotom;

d) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Ilub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych na terenie szkoty;

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia ucznidéw oraz innej
dziatalno$ci wychowawczej w szkole;

) podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku lokalnym i regionie;

g) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach dziatah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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h) podejmowanie dziatan zwigzanych z przygotowywaniem i realizacjg projektow edukacyjnych na rzecz
szkoty oraz dziatan zmierzajacych do polepszenia bazy dydaktycznej szkoty.

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, wtym zdzialajacymi na terenie gminy organizacjami
pozarzadowymi;

b) udzial w przygotowywaniu i organizowaniu imprez $rodowiskowych we wspolpracy z gming i jej
jednostkami organizacyjnymi;

¢) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania gminy oraz dzialan majacych na celu propagowanie
wiedzy o regionie i jego tradycjach;

d) przygotowywanie uczniow do konkurséw i zawodow sportowych.
4) efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy skutkujace efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
c¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow dodatkowo bierze si¢ pod uwagg jako$¢ pracy
zwigzanej z wykonywaniem zadan wynikajacych z powierzonej funkcji:

1) wdrazanie dzialan zapewniajacych podnoszenie jako$ci pracy szkoly, umiejetnosci organizacyijne,
umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli,

2) wspolprace zorganem prowadzacym - m.in. terminowe wykonywanie zadan isamodzielno$¢
w wykonywaniu powierzonych zadan;

3) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidw oraz
pracownikow szkoty;

4) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkotly oraz osiagniecia ucznidw i wychowankow
wypracowane przez szkotg: naukowe, sportowe, artystyczne;

5) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego;

6) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie na potrzeby edukacyjne spotecznos$ci lokalnej
i dbato$¢ o utrzymanie powierzonego mienia w nalezytym stanie gwarantujgcym wlasciwg realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku
szkoty;

8) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zgodnie z potrzebami szkoty;

9) wspolprac¢  zrodzicami, instytucjami iorganizacjami  wspomagajacymi realizacj¢  programu
wychowawczego szkoty.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach $rodkow zaplanowanych na ten cel w budzetach
szkol.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 1 miesiagca do jednego roku szkolnego.
3. Dodatek motywacyjny ustala:
1) dla dyrektora - Burmistrz,

2) dla nauczycieli oraz wicedyrektora - dyrektor.
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4. Indywidualnie przyznana miesigczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢é wyzsza
niz 35 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nauczycielowi uzupelniajagcemu obowigzujacy wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
obowigzujgcy wymiar zajec.

7. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i art. 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasi¢gnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora uwzglednia sie:

1) wielkos¢ szkoty i jej warunki organizacyjne w tym liczbg zarzadzanych obiektow;

2) strukture organizacyjng szkoty;

3) liczbe ucznidéw i pracownikow szkoly (nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi);
4) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny:

Lp. | Stanowisko Liczba Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
oddzialow od - do
1. Dyrektor przedszkola do 14 od 500 do 2000
2. Wicedyrektor przedszkola do 14 od 500 do 1200
3. Dyrektor szkoty od 12 do 21 od 500 do 2300
4. Wicedyrektor szkoly od 12 do 21 od 500 do 1500
5. Dyrektor szkoty od 22 i wiecej od 500 do 2600
6. Wicedyrektor szkoty od 22 i wiecej od 500 do 1700

Projekt

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci okre$lonej w tabeli, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu
przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono petnienie funkcji dyrektora w zastgpstwie.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawcy klasy :

a) w przedszkolach - niezaleznie od liczby grup, w ktorych prowadzi zajgcia w wysokosci 300 zt
miesiecznie;

b) w szkotach podstawowych - w wysokos$ci 300 zt miesigcznie.
2) opiekuna stazu - za kazdego powierzonego opiece nauczyciela w wysokosci od 100 do 150 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1 przystuguje jednemu wychowawcy przypisanemu
do danej klasy.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych ustala:
1) dla dyrektora - Burmistrz;
2) dla nauczycieli i wicedyrektora - dyrektor.

2. Prawo dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji wychowawcy lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu faktycznego pelienia tych obowigzkow.

3. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdziatl 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi ztytutu prowadzenia zajgé
dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢ przydzielona do realizacji w tych warunkach.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, oktérych mowa w§ 9 rozporzadzenia przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢ przydzielong do realizacji w tych
warunkach.

3. Stawke godzinows, o ktérej mowa wust. 112 ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow okreslonych w ust. 11 ust. 2 niniejszego paragrafu nauczycielowi
przyshuguje prawo do obu tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy ustala:
1) dla dyrektora - Burmistrz,
2) dla nauczycieli oraz wicedyrektora - dyrektor.
6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziatl 6.
Sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub za jedna godzing zastepstwa doraznego
ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jesli ta godzina
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do naliczenia dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Miesigczng liczbg godzin wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
realizujacego zajecia edukacyjne w réznym wymiarze tygodniowym ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych
godziny byly realizowane, na zasadach okre$lonych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, a takze w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja lub koncza si¢ w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ godziny ponadwymiarowe zrealizowane przez nauczyciela, w dniach
obecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 i
art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

§ 10. 1. Nauczyciele moga otrzyma¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ktére dzieli si¢ na:

1) nagrody organu prowadzacego, zwane "Nagrodami Burmistrza", przyznawane przez Burmistrza dyrektorom
szkot oraz nauczycielom w nich zatrudnionym;

2) nagrody dyrektorow, zwane "Nagrodami Dyrektora" przyznawane nauczycielom przez dyrektorow szkot.
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2. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli okresla sie
corocznie w ramach budzetu, z tym, ze:

1) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
§ 11. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej pie¢ z nastepujacych
kryteriow:

1) uzyskiwanie wysokich osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami egzamindéw
zewnetrznych, sukcesami uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych;

2) organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz §rodowiskowych;

3) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych w prowadzeniu
procesow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) podejmowanie wspélpracy zroéznymi organizacjami iinstytucjami wcelu wspierania uczniow
i podnoszenia jakosci pracy szkoty;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie sponsoréw, polepszenie bazy dydaktycznej szkoty oraz
dbatos¢ o jej otoczenie;

6) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole w szczegdlnosci poprzez
organizowanie wycieczek, wyjs$¢ do instytucji kultury, prelekcji, spotkan z ciekawymi ludzmi;

7) prowadzenie aktywnych iefektywnych dzialan majacych na celu przeciwdzialanie patologii spotecznej
wérod ucznidw szkoty;

8) podejmowanie dziatan w zakresie przygotowywania i realizacji projektow ze $rodkow zewngtrznych na
rzecz szkoty;

9) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

10) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia wtasnego
warsztatu i metod pracy;

11) realizacja innych zadan statutowych szkoty.
3. Przy przyznawaniu nagrdod dla dyrektorow, bierze si¢ rowniez pod uwage:

1) zapewnianie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,

2) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

3) podejmowanie dziatan majgcych na celu szkolng imiedzyszkolng integracje $rodowiska nauczycieli
1 uczniow;

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoty oraz zapewnienie pomocy nauczycielom w zakresie organizowania ich warsztatu pracy;

5) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

6) dbato$¢ o utrzymanie powierzonego mienia w nalezytym stanie gwarantujacym wilasciwg realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku
szkoty.

§ 12. 1. Nagrody sg przyznawane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku;

2) w innych szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
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2. Nagrody z funduszu przeznaczonego na nagrody dyrektora, o ktorym mowa
w § 10 ust. 2 pkt 1 przyznaje dyrektor.

3. Nagrody z funduszu przeznaczonego na nagrody Burmistrza, o ktorym mowa
w § 10 ust. 2 pkt 2 przyznaje Burmistrz.

4. Wnioski o nagrody Burmistrza mogg sktadac:
1) dla nauczycieli w tym wicedyrektorow - dyrektorzy;
2) dla dyrektorow - Dyrektor Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych lub Zastepca Burmistrza.

5. Wnioski o nagrody Burmistrza zokazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ w terminie
do dnia 15 wrze$nia.

6. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawierac¢ nastgpujace dane:
1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela,
2) informacj¢ o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego,
3) staz pracy pedagogiczne;j,
4) zajmowane stanowisko i nazwe szkoty,
5) ostatnig oceng pracy, date jej ustalenia,
6) otrzymane dotychczas nagrody,
7) uzasadnienie uwzgledniajace spetnianie kryteriow przyznawania nagrod wymienionych w §11 niniejszego
Regulaminu.
7. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode Burmistrza nauczycielowi w tym wicedyrektorowi i dyrektorowi
z wlasnej inicjatywy.
8. Decyzj¢ w sprawie przyznania nagréod Burmistrza podejmuje Burmistrz Dzierzoniowa.

9. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza ustala corocznie Burmistrz Dzierzoniowa, a wysoko$¢ nagrody Dyrektora
- dyrektorzy szkél, ztym, ze wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekracza¢é wysokosci Nagrody
Burmistrza.

§ 13. 1. Nagrody jubileuszowe dla nauczycieli i dyrektora szkoty planuje w rocznym planie finansowym
dyrektor szkoty.

2. Zasady przekazywania nagrod jubileuszowych okresla art. 47 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow
pracy iinnych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1418).

3. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ w ostatnim dniu roboczym miesigca w ktérym przypada jubileusz
pracy.
Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Regulamin zostat uzgodniony z ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego

uchwalenia.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych,
przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Dzierzoniow, dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd za osiagniecia
w zaKkresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

1) Cel i przewidywane skutki:

Celem jest przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej Dzierzoniowa w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
podstawowych, przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Dzierzonidw,
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrdod za osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2) Aktualny stan faktyczny i prawny:

Ustalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli jest jednym z obowigzkéw organu stanowigcego
jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej szkoty. Z uwagi na zawartg w nim materi¢ akt ten stanowi
akt prawa miejscowego ipodlega publikacji w dzienniku urzedowym danego wojewodztwa. Aktualnie
obowigzuje Uchwata Nr XL/251/09 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego w czgsci
nalezacej do kompetencji Gminy Miejskiej Dzierzoniow jako organu prowadzacego przedszkola, szkoty
podstawowe i1 gimnazja (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2009 r. poz. 1711), zmieniona uchwatg Nr LXIII/377/10 Rady
Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 27 wrze$nia 2010 r. (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2010 r. poz. 3080) oraz zmieniona
uchwatg Nr X/87/19 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 26 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2019 r.
poz. 5045).

Aktualnie obowiazuje réwniez Uchwala Nr XXXIII/234/04 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia
6 grudnia 2004 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych i1 gimnazjow za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2005 r.
Nr 9 poz. 253).

Art. 30 ust. 61 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r., poz. 2215)
stanowi, iz: "6. Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegoétowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ i1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt4, oile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

6a. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli."

Art. 49 ust. 1 pkt 1 iust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r.,
poz. 2215) stanowi, iz: "1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia
dydaktyczno - wychowawcze:

1) w budzetach organéw prowadzacych szkoly w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organdow prowadzacych szkoly i dyrektoréw
szkot"

2. Organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
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osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, ze $srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci
sposob podziatu $rodkéw na nagrody organdéw prowadzacych szkoty i dyrektoréow szkot, tryb zglaszania
kandydatow do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku."

3) Réznice pomiedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym:

Dotychczasowe zapisy regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w czgsci nalezacej do kompetencji Gminy Miejskiej Dzierzoniéw jako organu prowadzacego
przedszkola, szkoty podstawowe 1 gimnazja obowigzuja od 2009 r. i byly dwukrotnie zmieniane i wymagaja
wprowadzenia Zapisow ujednoliconych (do 12 miesiecy od ostatniej zmiany)
i porzadkujacych. Zmiany wprowadzone w niniejszym regulaminie zostaty podyktowane rowniez najnowsza
linig orzeczniczg organdw nadzoru m.in:

- w zakresie dodatkow motywacyjnych:

a) nie nalezy uzaleznia¢ wysokosci dodatku motywacyjnego w zalezno$ci od stanowiska zajmowanego
przez nauczyciela. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od jakosci $wiadczonej pracy, a nie
od zajmowanego stanowiska czy sprawowanej funkcji. Dlatego tez nie nalezy uzaleznia¢ wysokos$ci dodatku
od pelnionej funkcji. W aktualnie obowigzujgcym regulaminie nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci do 25 % a dyrektorowi szkoty do 50 %, niniejszym regulaminem proponuje si¢
wprowadzenie dodatku motywacyjnego w wysokosci do 35 % dla nauczycieli (w tym réwniez nauczycieli
ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora);

b) ogbélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okre$la § 6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z31.01.2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy. Warunki szczegdélowe okreslane
w regulaminie przez organ stanowigcy powinny wigc miesci¢ si¢ w ramach ogdlnych warunkéw okre§lonych
w tresci § 6 Rozporzadzenia. Nie nalezy uzaleznia¢ wyplaty dodatku motywacyjnego od m.in dbatosci
o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych.
W zwigzku z powyzszym dokonano analizy izmiany kryteriow branych pod uwage przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i proponuje si¢ kryteria, ktore nie wykraczajg poza
kompetencje ustawowe organu stanowigcego.

- w zakresie dodatku funkcyjnego:

a) gtownym celem proponowanych zmian jest poprawa systemu motywacji nauczycieli, ktorym

powierzono stanowisko kierownicze. Proponowane zmiany zakladajg wzrost wysokosci dodatku
funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow:
Lp. | Stanowisko Liczba oddziatéw Aktualnie Wysokos¢
proponowanego dodatku
funkcyjnego
od - do
1. Dyrektor przedszkola do 14 od 200 do 600 od 500 do 2000
2. Wicedyrektor przedszkola do 14 - od 500 do 1200
3. Dyrektor szkoty od 12 do 21 od 350 do 800 od 500 do 2300
4, Wicedyrektor szkoty od 12 do 21 od 200 do 500 od 500 do 1500
5. Dyrektor szkoty od 22 i wiecej od 450 do 1000 od 500 do 2600
6. Wicedyrektor szkoty od 22 i wiecej od 200 do 500 od 500 do 1700

Projekt

b) zwigkszenie kwoty dodatku funkcyjnego przyshugujacemu nauczycielom, z tytutu wykonywania zadan
opiekuna stazu - za kazdego powierzonego opiece nauczyciela w wysokosci od 100 zt do 150 zt miesi¢cznie
(obecnie od 50 zt do 100 zt).

Zmiany zostaly uzgodnione z dyrektorami dzierzoniowskich przedszkoli i szk6t podstawowych.

Regulamin zostat uzgodniony z nw. zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:
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1) Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego (02.06.2020 r.);

2) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pracownikow Oswiaty
i Wychowania Ziemi Dzierzoniowskiej (03.06.2020 r.);

3) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego (03.06.2020 r.);

4) NSZZ Pracownikoéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych Komisja Migdzyzaktadowa
przy zaktadzie poprawczym Jerzmanice Zdroj (02.06.2020 r.).

4) Konsekwencje finansowe dla budzetu gminy:

W budzecie miasta na 2020 r. zostaly zaplanowane $rodki finansowe na wyptate dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz nagrdod za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli planuje si¢ $rodki finansowe w budzecie
miasta w wysokosci nie przekraczajacej 5 % lacznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

5) Rozdzielnik dla odbiorcow wewnetrznych i zewnetrznych:

a) wewnetrzni:

- Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych;

- Wydziat Organizacyjny.

b) zewnetrzni:

1) Przedszkole Publiczne nr 1 im. Jana Brzechwy w Dzierzoniowie;

2) Przedszkole Publiczne nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatem Specjalnym w Dzierzoniowie;
3) Przedszkole Publiczne nr 7 w Dzierzoniowie;

4) Szkota Podstawowa nr 1 im. Noblistéw Polskich w Dzierzoniowie;

5) Szkota Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie;

6) Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohaterow Westerplatte w Dzierzoniowie;

7) Szkota Podstawowa nr 9 im. Mikotaja Kopernika w Dzierzoniowie.
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