Projekt

UCHWALA NR......cccecveuennene
RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA

z dnia 24 lutego 2020 r.

w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspolnych w Dzierzoniowie

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt, 10b ust. 112 1iart. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506, poz. 1309, poz.1571, poz.16961poz. 1815) oraz.
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2019r.
poz. 869 i poz. 1649) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 maja 2020 r. tworzy si¢ samorzadowa jednostke budzetowg pod nazwa Centrum Ustug
Wspoélnych w Dzierzoniowie, zwang dalej CUW.

2. CUW jako jednostka obstugujaca bedzie prowadzito obstuge jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Dzierzoniéw wymienionych w zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

3.CUW przejmie obsluge jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Dzierzoniow w zakresie:
ksiegowym, kadrowo — ptacowym, obstugi prawnej oraz obstugi w zakresie bezpieczenstwa informacji i danych
osobowych.

4. Zapewnienie przez CUW wspolnej obstugi jednostek obslugiwanych nastapi od dnia 1 lipca 2020 roku.
5. Siedzibg CUW w Dzierzoniowie jest miasto Dzierzoniéw, Rynek 36.
§ 2. 1. Miasto Dzierzoniéw zapewni wyposazenie CUW.

2. Mienie ruchome jednostek obstugiwanych wymienionych w Zataczniku nr 1, stuzace realizacji zadan
w zakresie finansow i ksiegowosci, od dnia 1 lipca 2020 roku staje si¢ mieniem ruchomym CUW.

§ 3. W zwiazku z utworzeniem CUW pracownicy zatrudnieni na stanowiskach gtdéwnych ksiegowych moga
sta¢ si¢ pracownikami CUW w trybie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 4. CUW nadaje si¢ Statut, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dzierzoniowa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr....................
RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 24 lutego 2020 r.
WYKAZ  JEDNOSTEK  ORGANIZACYJNYCH  GMINY  MIEJKSIE] DZIERZONIOW
OBSLUGIWANYCH PRZEZ CENTRUM USLUG WSPONYCH W DZIERZONIOWIE
Jednostkami obshlugiwanymi przez Centrum Ustug Wspdlnych w Dzierzoniowie s3:
1) Przedszkole Publiczne Nr 1 im. Jana Brzechwy w Dzierzoniowie, ul. Batalionow Chtopskich 20,

2) Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatlem Specjalnym w Dzierzoniowie, ul.
Miernicza 2 (tymczasowa siedziba: ul. Ziota 8),

3) Przedszkole Publiczne Nr 7 w Dzierzoniowie, os. Teczowe 3,

4) Ztobek Miejski Nr 1 w Dzierzoniowie, os. Blekitne 28,

5) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Noblistow Polskich w Dzierzoniowie, ul. Sikorskiego 2,

6) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie, ul. Nowowiejska 64,

7) Szkota Podstawowa Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohaterow Westerplatte w Dzierzoniowie, os.
Blekitne 25,

8) Szkota Podstawowa Nr 9 im. Mikotaja Kopernika w Dzierzoniowie, ul. Kopernika 7,
9) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dzierzoniowie, ul. Nowowiejska 88a,

10) Dzienny Dom Senior + w Dzierzoniowie, ul. Swidnicka 35.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr....................
RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 24 lutego 2020 r.

STATUT
Centrum Ustug Wspdlnych w Dzierzoniowie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Ustug Wspolnych w Dzierzoniowie zwany dalej ,,CUW”, jest jednostka budzetowa Gminy
Miejskiej Dzierzoniow.
§ 2. CUW dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego Statutu.

§3.1. CUW przejmie obstuge jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Dzierzoniow w zakresie:
ksiggowym, kadrowo — ptacowym, obstugi prawnej oraz obstugi w zakresie bezpieczefistwa informacji i danych
osobowych, tj.:

1) Ztobek Miejski nr 1, os. Blekitne 28, 58-200 Dzierzoniow;
2) Przedszkole Publiczne nr 1 im. Jana Brzechwy, ul. Batalionow Chtopskich 20, 58-200 Dzierzoniow;

3) Przedszkole Publiczne nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi iOddzialem Specjalnym, ul. Miernicza
2 (tymczasowa siedziba: ul. Ztota 8), 58-200 Dzierzoniow;

4) Przedszkole Publiczne nr 7, os. Teczowe nr 3, 58-200 Dzierzoniow;

5) Szkota Podstawowa nr 1, ul. Sikorskiego 2, 58-200 Dzierzoniow;

6) Szkota Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji, ul. Nowowiejska 64, 58-200 Dzierzoniow;

7) Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohateréw Westerplatte, os. Biekitne 25, 58-200
Dzierzoniows;

8) Szkota Podstawowa Nr 9 im. Mikotaja Kopernika, ul. Mikotaja Kopernika 7, 58-200 Dzierzoniow;

9) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dzierzoniowie, ul. Nowowiejska 88a, 58-200 Dzierzoniow;

10) Dzienny Dom SENIOR+, ul. Swidnicka 35, 58-200 Dzierzoniow.
2. Obszarem dziatania CUW jest obszar Gminy Miejskiej Dzierzoniow.
3. Siedziba CUW znajduje si¢ w Dzierzoniowie, Rynek 36, 58-200 Dzierzoniow.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania CUW

§ 4. Do zakresu zadan CUW nalezy prowadzenie obslugi wspdlnej jednostek obstugiwanych,
w szczegolnosci w zakresie:

1) obstugi finansowej, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

b) przygotowywanie na potrzeby kierownikow jednostek obstugiwanych informacji niezbednych do
opracowania przez nich projektéw planow finansowych i ich zmian,

¢) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach do celow sprawozdawczych,

d) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan w zakresie operacji finansowych, sprawozdan
finansowych i innych wymaganych przepisami prawa;

2) obstugi rachunkowe;j, a szczegdlnosci:

a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,
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b) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksigg rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen
porzadku w chronologicznym i systematycznym,

¢) gromadzenie iprzechowywanie dowodoéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
przepisami,

d) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, zleconych przez kierownikéw jednostek obstugiwanych
3) obstugi kadrowej, a w szczego6lnosci:
a) prowadzenie akt osobowych pracownikdw, zleconych przez dyrektoréw jednostek,

b) przygotowanie dokumentacji niezbednej do podejmowania decyzji przez kierownictwo obslugiwanych
jednostek w zakresie:

- zatrudniania i zwalniania pracownikow,
- wynagradzania,
- prowadzenie akt osobowych i spraw kadrowych

4) obstugi placowej, wtym sporzadzaniem list ptac oraz dokonywaniem wyplat wynagrodzen i innych
naleznos$ci przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych spraw finansowo-ksiggowych,

5) obstugi prawne;j,
6) obstugi w zakresie bezpieczenstwa informacji i danych osobowych.

§ 5. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych CUW wspotpracuje z komoérkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta w Dzierzoniowie oraz jednostkami organizacyjnymi gminy.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. 1. CUW kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztatt dziatalnosci jednostki i reprezentuje go na
zewnatrz.

2. Dyrektora CUW zatrudnia i zwalnia Burmistrz Dzierzoniowa.

3. Dyrektor, jako kierownik jednostki organizacyjnej, dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora, zadania zwigzane z zarzadzaniem wykonuje pisemnie upowazniony
pracownik CUW.

5. CUW jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do os6b w nim zatrudnionych.

6. Dyrektor CUW jest przetozonym shluzbowym dla zatrudnionych w CUW pracownikéw i wykonuje
w stosunku do nich wszelkie czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

7. Pracownicy CUW sg pracownikami samorzadowymi, a ich prawa i obowiazki okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

8. Szczegdlowa strukture organizacyjna, wewnetrzny podziat zadan iodpowiedzialnos$ci pracownikow
okresla Regulamin Organizacyjny.

§ 7. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) Ustalanie wewngtrznej organizacji pracy CUW, aw szczegdlnoSci opracowanie regulaminu
organizacyjnego oraz okreslenie obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych
na poszczegodlnych stanowiskach.

2) Zapewnienie pracownikom CUW bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
3) Podejmowanie decyzji, zgodnie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Dzierzoniowa.

4) Wspotpraca z Dyrektorami jednostek obstugiwanych.
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Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa CUW

§ 8. 1. CUW prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych i przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Zrodtem finansowania dziatalno$ci CUW sa érodki z budzetu gminy.
3. CUW posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

4. CUW prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego, stanowigcego czg$¢ budzetu
gminy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego.

§ 10. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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Uzasadnienie
1. Cel podjecia

Utworzenie jednostki budzetowej - Centrum Ustug Wspdlnych w Dzierzoniowie powotlanej do obshugi
jednostek budzetowych gminy Miejskiej Dzierzoniow.

2. Opis stanu faktycznego

Podstawy prawne do utworzenia w jednostkach samorzadu terytorialnego centréw ustug wspolnych
stworzyla nowelizacja ustawy o samorzadzie gminnym wprowadzona ustawg z dnia 25 czerwca 2015 r.
0 zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z2016r,
poz. 446). Zgodnie zart. 10 a pkt 1 ustawy gmina moze zapewni¢ wspolng obstuge w szczegdlnosci
administracyjng, finansowg i organizacyjng jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora
finanséw publicznych.

Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, ze zapewnienie wspdlnej obstugi jednostkom obstugiwanym moze
odbywa¢ si¢ wylacznie w zakresie zadan o charakterze wspierajgcym i pomocniczym w stosunku do
dziatalno$ci podstawowej tychze podmiotow.

W mysl postanowien art. 10 b ustawy, Rada Gminy w drodze uchwaly okresla jednostki obstugujace,
jednostki obslugiwane oraz zakres obowigzkow powierzonych jednostkom obslugujagcym w ramach
wspolnej obstugi.

3. Réznice pomiedzy dotychczasowym a nowym stanem prawnym

Centrum Ustlug Wspdlnych w Dzierzoniowie (Centrum) z dniem 1 lipca 2020 roku rozpocznie obstuge
9 jednostek oswiatowych i 2 jednostek pomocy spolecznej w zakresie:

I)ksiegowym, aw tym: okreslenie polityki rachunkowos$ci, prowadzenie na postawie dowodow
ksiegowych ksigg rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i syntetycznym,
gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
przepisami  prawa, wykonywanie  dyspozycji = Srodkami  pienieznymi  zleconymi  przez
dyrektorow/kierownikéw jednostek obstugiwanych, prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan w zakresie operacji finansowych, sprawozdan
finansowych i innych wymaganych przepisami prawa,

2)kadrowo-ptacowym, aw tym: prowadzenie akt osobowych pracownikow zleconych przez
dyrektorow/kierownikéw jednostek obstugiwanych, przygotowywanie dokumentacji niezbednej do
zatrudniania i zwalniania oraz wynagradzania pracownikow jednostek obstugiwanych, sporzadzania list ptac
oraz dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych nalezno$ci,

3)obstugi prawnej jednostek obstugiwanych,
4)obstugi w zakresie bezpieczenstwa informacji i danych osobowych.

Co nalezy podkresli¢, zakres obstugi wspolnej nie ingeruje w kompetencje dyrektorow/kierownikoéw
jednostek obstugiwanych do dysponowania $rodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, a takze
sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego jednostki oraz przeniesien wydatkéw w tym planie.

W zwigzku zutworzeniem Centrum Ustug Wspolnych w Dzierzoniowie pracownicy wykonujacy
czynnosci z zakresu finansow, sprawozdawczosci i plac, zatrudnieni na stanowiskach gtownych ksiegowych
w jednostkach obstugiwanych beda mogly zosta¢ pracownikami CUW w trybie art. 22 ustawy
o pracownikach samorzadowych (art. 22 ustawy o pracownikach samorzagdowych pozwala na przeniesienie
pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym urzgdniczym,
na jego wniosek lub za jego zgoda do pracy winnej jednostce. Przeniesienie dokonuje si¢ w drodze
porozumienia pracodawcow).

Wartoscig dodang wynikajgcg z utworzenia Centrum Uslug Wspolnych w Dzierzoniowie bgdzie szereg
korzysci zard6wno po stronie jednostek obslugiwanych, pracownikow zatrudnionych w Centrum jak i Gminy.
Przekazanie zadan zzakresu finanséw, rachunkowosci i sprawozdawczosci do Centrum umozliwi
dyrektorom/kierownikom wygospodarowanie wigcej czasu na zarzadzanie jednostka i realizacje zadan
statutowych. Z kolei Centrum bedzie wydajniej pracowato z uwagi na pracg w wigkszym zespole, co
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stworzy mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i uzupelniania wiedzy. Zostang ujednolicone procedury
postepowania w obszarach objetych obshugg, a takze wyeliminowany problem zastepowalnos$ci
pracownikéw w przypadku dluzszej nieobecnosci zpowodu choroby badz wykorzystania urlopoéw
wypoczynkowych. Pojawi si¢ rowniez mozliwos¢ pogiebiania wiedzy pracownikow poprzez uczestnictwo
w szkoleniach dostosowanych do ich zakresé6w czynnosci i specjalizacji pracownikéw w wybranych
obszarach. Z punktu widzenia Gminy jako organu sprawujgcego nadzor utworzenie Centrum wptynie na
poprawe sprawnosci zarzadzania jednostkami budzetowymi Gminy, poprawe jakos$ci $§wiadczonych ustug
oraz obnizenia poziomu ryzyk realizowanych procesOw w obszarach: ksiegowym, kadrowo-ptacowym,
obstugi prawnej oraz obstugi w zakresie bezpieczenstwa informacji i danych osobowych jako$¢ pracy.

4. Skutki finansowe dla budzetu gminy

W zwiazku z planowanym uruchomieniem Centrum Ushlug Wspolnych w Dzierzoniowie zaplanowane
zostal w Budzecie Miasta na 2020 rok Srodki finansowe na organizacj¢ i uruchomienie Centrum w postaci
rezerwy celowe;.

Burmistrz Dzierzoniowa Zarzadzeniem okresli sposéb przekazania sktadnikow majgtku trwatego.

W zwigzku z planowanym uruchomienie Centrum Ustlug Wspoélnych planuje si¢ nw. zatrudnienie:

L.p. Stanowisko Liczba etatéw
Glownej Ksiegowej

1 Dyrektor CUW 1 etat
2 Glowny Ksiggowy 1 etat
3 Ksiggowa 1 etat

(w tym Zastgpca Glownego Ksiggowego)
4 Ksiggowa 1 etat
5 Ksiggowa 1 etat
6 Ksiggowa 1 etat
7 Ksiggowa lub Specjalista ds. ptac 1 etat
8 Ksiggowa lub Specjalista ds. ptac 1 etat
9 Specjalista ds. kadr 1 etat
10 Specjalista ds. kadr 1 etat
11 Radca Prawny

umowa cywilnoprawna
12 Inspektor Ochrony Danych Osobowych
umowa cywilnoprawna

13

BHP umowa cywilnoprawna
14 Obstuga informatyczna umowa cywilnoprawna
15 Sprzatanie

umowa cywilnoprawna

SUMA 10 etatow

Aktualnie zadania w zakresie ksiegowo-ptacowym w 10 jednostkach wykonuja ksiggowe (7 0sob)
zatrudnione na 8 2 etatu. Wszystkie panie ksiegowe sa uwzglednione w CUW w dziale ksiggowosci,
w sktad ktorego wejda Gtowna ksiggowa, zastepca gtownej ksiggowej, 3 ksiggowe i 2 placowe.

Ponadto struktura CUW przewiduje zadanie dot. kadr ( 2 etaty); Inspektora Ochrony Danych Osobowych
i BHP (umowa zlecenie) obecnie jest umowa zlecenie, obstuga prawna (umowa zlecenie) obecnie jest
umowa zlecenie. Stanowiska pomocnicze — obstuga informatyczna i sprzatanie — planowana jest umowa
cywilnoprawna.

Przewiduje si¢ miesi¢czne koszty wynagrodzen ok. 66,6 tys. zt (z pochodnymi) i ok. 9,5 tys. zt umowy
cywilnoprawne. Lacznie 76,1 tys. zt.

5. Rozdzielnik dla odbiorcow wewnetrznych i zewnetrznych:

Wewnetrzni:
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1) Wydziat Finansowo-Budzetowy

2) Biuro Obstugi Urzedu i Kadr,

2) Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
3) Biuro Informatyzacji

Zewnetrzni:

1) Przedszkole Publiczne Nr 1 im. Jana Brzechwy w Dzierzoniowie, ul. Batalionow Chtopskich 20,

2) Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddzialem Specjalnym w Dzierzoniowie,
ul. Miernicza 2 (tymczasowa siedziba: ul. Zlota 8),

3) Przedszkole Publiczne Nr 7 w Dzierzoniowie, os. Teczowe 3,

4) Ztobek Miejski Nr 1 w Dzierzoniowie, os. Blekitne 28,

5) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Noblistow Polskich w Dzierzoniowie, ul. Sikorskiego 2,

6) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie, ul. Nowowiejska 64,

7) Szkota Podstawowa Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohaterow Westerplatte w Dzierzoniowie,
os. Bigkitne 25,

8) Szkotg Podstawowa Nr 9 im. Mikotaja Kopernika w Dzierzoniowie, ul. Kopernika 7,
9) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dzierzoniowie, ul. Nowowiejska 88a,

10) Dzienny Dom Senior + w Dzierzoniowie, ul. Swidnicka 35.
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