Projekt

UCHWALA NR......cccecveuennene
RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA

z dnia 24 lutego 2020 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Publicznego nr 3 w Dzierzoniowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019r. poz.506, poz. 1309, poz. 1571, poz.1696, poz.1815) wzwiazku zart. 8 ust. 2 pkt. 1,
art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust.1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z2019r.
poz. 1148, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818, poz. 2197, poz. 2248) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, poz. 1622, poz. 1649, uchwala
sie, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrzesnia 2020r. tworzy si¢ Przedszkole Publiczne nr 3, osiedle Biekitne 26
w Dzierzoniowie zwane dalej "Przedszkolem".

2. Przedszkolu nadaje si¢ akt zatozycielski, ktory stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku nr 2 do uchwaty.
§ 2. Przedszkole wyposaza si¢ w mienie niezbedne do realizacji zadan.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dzierzoniowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr....................
RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 24 lutego 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3 W DZIERZONIOWIE

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt. 1 i art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2019r. poz. 1148, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818, poz.2197, poz. 2245, poz.2248),
iart. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 1. (Dz. U. z2019r.
poz. 869, poz. 1622, poz. 1649, poz. 2020) oraz §1 ust. 1 uchwaty Nr .../2020
Rady Miejskiej Dzierzoniowa zdnia 24 lutego 2020 r. w sprawie utworzenia Przedszkola Publicznego
nr 3 w Dzierzoniowie

z dniem 1 wrze$nia 2020 roku
tworzy sie
Przedszkole Publiczne nr 3
z siedziba: osiedle Blekitne 26, 58-200 Dzierzoniow.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr....................
RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 24 lutego 2020 r.

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3 W DZIERZONIOWIE

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 3;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z2019 .
poz. 1148 z pdzn. zm);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego nr 3;
4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego nr 3.
§ 2. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne nr 3;
2. Siedziba Przedszkola jest budynek - osiedle Btekitne 26;
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Dzierzoniow.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Dzierzoniéw dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
5. Przedszkole nie posiada osobowos$ci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy.

6. Przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Dzierzoniow dziata w ramach jednego podatnika
- Gminy. Gmina Miejska Dzierzoniow, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towaroéw i ustug.

7. Nazwa Przedszkola brzmi:
Przedszkole Publiczne nr 3
osiedle Blekitne 26
58-200 Dzierzoniow

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele izadania okre$lone w ustawie, koncentrujagc si¢ na prowadzeniu
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Celami i zadaniami Przedszkola s3:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej;

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankows;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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5) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;
6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;.
§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego dzieci a przez
to zachgcanie ich do aktywnosci badawczej 1 obserwacji otaczajacego Srodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd wychowankow, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemow ochrony
srodowiska;

6) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;

7) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, krajem rodzinnym;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnoS$ci tworczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zaje¢ poza terenem Przedszkola;

14) organizowanie zaje¢ nauki religii na wniosek rodzicow w wymiarze dostosowanym do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Przedszkola dzieci niepetnosprawnych.

2. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw (prawnych opiekunow) pod opieke nauczyciela.

3. W Przedszkolu wychowankowie majg zapewniong stala opiek¢ pracownikow pedagogicznych przy
wsparciu pracownikow obstugi.

4. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegdlowy zapis o przedmiotowym
zakresie odpowiedzialno$ci pod wzgledem bezpieczenstwa stanowiska pracy.

5. Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza pod wzgledem bezpieczenstwa sale, miejsca pobytu,
teren zabaw, ogrod przedszkolny i w przypadku stwierdzenia zagrozenia powiadamia Dyrektora Przedszkola
oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstepem dzieci.

6. Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie muszg posiada¢ wymagane atesty
i certyfikaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzetow zepsutych
i uszkodzonych.

7. W Przedszkolu obowigzuje ksiazka kontroli sprzetow iurzadzen oraz pomieszczen, w zakresie
bezpiecznego ich funkcjonowania. Za kontrolg urzadzen odpowiedzialny jest pracownik, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan stuzby bhp i konserwator.
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8. Wycieczki i spacery poza terenem przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow
iza zgoda rodzicow/ opiekunéw prawnych. Nauczyciel zobowigzany jest do wypetnienia karty wycieczki.
Wyjscia nalezy zglosi¢ Dyrektorowi Przedszkola i wpisa¢ do rejestru wyjs¢.

9. W Przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe przez nauczycieli zpelnymi kwalifikacjami
pedagogicznymi, przeszkolonych pod wzgledem bezpieczenstwa 1ihigieny pracy, przeciwpozarowym
i udzielania pierwszej pomocy. Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest
do przyprowadzenia dzieci uczgszczajacych na zajgcia i przekazania ich nauczycielowi w grupie. Podczas zajgc
dodatkowych zcata grupa, niezwalnia si¢ nauczyciela danej grupy zobowiazku uczestniczenia w tych
zajeciach.

10. Dzieciom przebywajagcym w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu
przedszkolnego zapewnia si¢ opieke nauczyciela.

11. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicoéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

12. Pracownik  Przedszkola, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare mozliwo$ci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

13. Wychowankowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) moga by¢ ubezpieczeni
od nastepstw nieszcze$liwych wypadkoéw. Optlate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni
opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola

§ 7. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 8. 1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Burmistrz Dzierzoniowa zgodnie
Z ustawa.

2. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okre§lone w ustawie we wspoldziataniu z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

3. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje jego biezacg dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw i wykonuje czynnos$ci
z zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Dzierzoniowa;
2) obowiazujacych przepisoOw prawa.

5. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w Przedszkolu, atakze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej 1 rodzicom (prawnym opiekunom);

Strona 5



3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia zuwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwatl oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;

11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Przedszkola;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
6. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegotowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 10. 1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola wspierajaca dziatalnos¢ statutows Przedszkola.

2. Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu zorgandéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Organy Przedszkola wspotdzialajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie, w ramach kompetencji tych organow;
3) wnioskowanie, w ramach kompetencji tych organow;

4) podejmowanie uchwat, w ramach kompetencji tych organéw;
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5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.
4. Organy Przedszkola wspodtpracujac ze soba:

1) daja kazdemu znich mozliwo$¢ swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji wramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w statucie Przedszkola;

2) zapewniaja biezacy przeptyw informacji miedzy soba poprzez zebrania i zamieszczanie informacji na
tablicy ogloszen.

5. Wspotdziatanie organé6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom oraz
podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

6. Organy Przedszkola wspotpracuja ze soba promujac dziatalno$¢ Przedszkola.

7. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Przedszkola moze
powotac komisje¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

8. W przypadku nieosiagnig¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organ Przedszkola moze wystapic
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zgodnie z podzialem kompetencji okre§lonym w ustawie.

Rozdzial 4.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 12. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspodldziataja ze sobg wcelu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola i planéw pracy
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskdw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola.

4. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czgéciej na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 13. 1. Podstawowsg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia.

2. W sktad Przedszkola wchodzg cztery oddziaty.
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3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

§ 14. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw wakacyjnych, ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10 godzin tj. od godz. 6:30 do godz. 16:30. Realizacja
podstawy programowej trwa od 08.00 do godz. 13.00.

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Ustugi $wiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin
dziennie sg realizowane bezptatnie, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dziecko 6-letnie realizuje nieodptatnie obowigzkowe wychowanie przedszkolne poczawszy od poczatku
roku szkolnego, w ktérym nastgpuje obowiazek realizacji.

7. Wysokos¢ optat za korzystanie zwychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Gming Miejskg Dzierzonidow okresla odrebna uchwata podjeta przez Rade Miejska
Dzierzoniowa.

8. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

9. W ramach organizacji pracy Przedszkola moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania zajec
dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci w wieku 3-4 lat -
okoto15 minut, a dla dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

10. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ iforma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

11. Organizacja iterminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci.

12. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka dostosowany do
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunoéw). Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu
dnia.

13. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluja odrebne przepisy. Dzieci nieuczeszczajace na religie beda objete opieka.

14. W dni robocze przypadajace migdzy dniami $wiagtecznymi (wolne od pracy) Przedszkole petni dyzur dla
dzieci, ktérym rodzice /opiekunowie prawni nie mogg zapewni¢ opieki w tych dniach, o ile zbierze si¢ grupa
15 dzieci.

15. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania zogrodu przedszkolnego. W miarg sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

16. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz imprez
dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Przedszkole
moze organizowac na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami sztuki
i kultury. Formy edukacyjne wymienione w ust. 16 optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.

§ 15. 1. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w Przedszkolu w oparciu o system elektroniczny lub
w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z Przedszkola. W przypadku elektronicznej
rejestracji pobytu dziecka w Przedszkolu rodzicom przystuguje nicodptatnie jedna karta stuzaca do rejestracji

pobytu.
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2. Do rejestracji pobytu dziecka w Przedszkolu bierze si¢ pod uwage pierwsze zdarzenie wejscia i ostatnie
zdarzenie wyjscia.

3. W przypadku stosowania systemu elektronicznego, jezeli rodzic nie zarejestruje momentu wejscia lub
wyjscia dziecka, czas pobytu dziecka liczy si¢ od otwarcia do zamknig¢cia przedszkola.

4. Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat ztytulu korzystania przez dziecko ze
swiadczen Przedszkola okreslonych w ust. 5 do 15 dnia nastepnego miesigca na wskazany rachunek bankowy.

5. Optata miesigczna sklada si¢ z:

1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow w kwocie wynikajgcej
z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,

2) optaty w wysokosci 1 zt za kazdg rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka
objetego wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 6 lat, w czasie przekraczajacym wymiar okre§lony w § 14 ust. 5, w okresie rozliczeniowym
1 miesigca (z dotu).

6. Termin dokonania ptatno$ci oznacza dzien wplywu naleznosci na rachunek bankowy.
7. Informacje o wysokos$ci optaty przekazuje si¢ rodzicowi w sposob ogdlnie przyjety w Przedszkolu.

8. Wnoszona przez rodzica miesieczng optate, o ktdrej mowa w ust. 4, w pierwszej kolejnosci zalicza si¢ na
poczet rozliczenia platnych zaje¢ wychowawczych, a w nastgpnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztow
surowcow zuzytych do przygotowania positkow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1.

9. W przypadku nieterminowego uiszczenia oplaty, o ktorej mowa w ust. 4, przedszkole naliczy odsetki od
nieterminowych wptat.

10. W przypadku wystgpienia nadptaty, nadplate za $wiadczenia przedszkola zwraca si¢, zgodnie
z wyborem rodzica, na konto zktérego dokonano ptatnosci za dziecko lub zalicza si¢ na poczet optat
nastepnego miesigca rozliczeniowego.

11. W przypadku powstania zaleglo§ci w optatach, o ktérych mowa wust. 4, za jeden miesiac, po
uprzednim pisemnym wezwaniu rodzica do zaptaty z okre§leniem siedmiodniowego terminu platnosci zalegtej
naleznos$ci, wszczyna si¢ postepowanie egzekucyjne.

§ 16. 1. W ramach ustug swiadczonych przez Przedszkole dzieci moga korzysta¢ z positkow.

2. Pracownicy Przedszkola korzystaja z positkow na zasadach pelnej odptatnosci tj. pokrywaja pelny koszt
przygotowania positkéw, na ktory sktadaja sie: koszty produktow zuzytych do przygotowania positkoéw i koszty
eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia iwysokosci optaty wnoszonej przez pracownikow
podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 17. 1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:
1) jednego nauczyciela - w oddziatach czynnych 5 godzin dziennie;

2) dwoch nauczycieli - w oddzialach czynnych powyzej 5 godzin dziennie w zaleznosci od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcze] zgodnie z obowigzujagcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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5) odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu ipoza jego terenem,
w szczegolnosci w czasie wycieczek i spacerow;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc, w tym psychologiczno-pedagogiczng lub
zdrowotna;

7) planowanie i koordynowanie — we wspolpracy ze specjalistami - sposobow zaspokajania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka;

8) przekazywanie specjalistom wynikow prowadzonych obserwacji w razie potrzeby poglebionej diagnozy,
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) wystepowanie z inicjatywa udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy, w tym poprzez wnioskowanie do
Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka pomoca;

10) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dziatan i zajec specjalistycznych;

11) udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikéw zaje¢ i materiatdw pomocniczych
gromadzonych w imiennych teczkach;

12) korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejetnosci wychowawczych i zwigkszenia
efektywno$ci udzielanej pomocy poprzez udzial w warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach
z udziatem specjalistow;

13) zapoznawanie si¢ z opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz innych specjalistow i analiza
zalecen;

14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistow;

15) organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekundéw) spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji
1 warsztatow tematycznych;

16) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w kontaktach z poradniami psychologiczno-
pedagogicznych i innymi specjalistami.

17) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

18) troska o estetyke pomieszczen;
19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

20) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

22) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0s6b kontrolujacych;

23) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

24) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

25) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
Przedszkola.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt zich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
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3) wlaczenia rodzicow (prawnych opiekundéw) w dziatalno$¢ Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy zpomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo -
o$wiatowych.

5. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi:

1) intendent;
2) kucharka;
3) pracownik obstugi;
4) pomoc nauczyciela;
5) robotnik gospodarczy.
6. Liczbg pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola a zatwierdza organ prowadzacy.
7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw reguluja odrebne przepisy.
8. Dla poszczegdlnych pracownikoéw ich zakresy obowigzkow ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat 7.
Rekrutacja do Przedszkola

§ 18. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku rekrutacyjnego na wolne miegjsca
zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdziat 8.
Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowiazki

§ 19. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1) akceptowania siebie;
2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego w atmosferze wolno$ci
1 poszanowania jego godnosci;

4) wzrastania w atmosferze milo$ci izrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu rozwojowi jego
osobowosci;

5) otrzymania wychowania, ktoére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwdj jego zdolnosci
1 samodzielnosci;

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania - dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci;
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania idoswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

11) bogatego w bodzce i tworczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie Przedszkola.
2. Do obowigzkéw dziecka naleza:

1) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

2) uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;
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3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
4) petnienie rol spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dyzurnego);
5) dbanie o czysto$¢ osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu.

3. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cia za Przedszkole powyzej 2 okres6w platniczych;
2) nieusprawiedliwionej cigglej nieobecnosci obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundow) rozkladu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych dzieci,
po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddzialywan  wychowawczych, zasiegnieciu  porady lub  opinii  poradni  psychologiczno
- pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majgcego na celu pomoc
dziecku.

Rozdzial 9.
Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przedszkola

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow/opiekunow
prawnych, badz inne osoby upowaznione przez nich na podstawie ich pisemnych oswiadczen.

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzicoéw / opiekunéw prawnych
w oswiadczeniu, ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

3. Rodzice / opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

4. Dziecko nie zostanie wydane osobie bedacej pod wptywem alkoholu, narkotyku lub innego $rodka
odurzajacego oraz osobom nieletnim bez wzgledu na to, czy jest to rodzic / opiekun prawny czy inna osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

§ 20. 1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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Uzasadnienie
Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w sprawie utworzenia
Przedszkola Publicznego nr 3 w Dzierzoniowie

1) Cel i przewidywane skutki:

Celem jest przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej Dzierzoniowa w sprawie utworzenia
Przedszkola Publicznego nr 3 w Dzierzoniowie.

2) Aktualny stan faktyczny i prawny:

Zapewnienie edukacji publicznej oraz zaktadanie i prowadzenie przedszkoli publicznych jest zadaniem
wilasnym gmin, ktére realizowane jest stosownie do postanowien ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy
Prawo o$wiatowe. Obecnie sie¢ publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejskg Dzierzoniow
sktada si¢ z trzech przedszkoli i jest okreslona Uchwatg Nr V/45/19 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia
25 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia sieci publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejska
Dzierzoniow (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2019 r. poz. 1499) tj.: z Przedszkola Publicznego nr 1 im. Jana Brzechwy
w Dzierzoniowie, ul. Batalionow Chtopskich 20, Przedszkola Publicznego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
i Oddzialem Specjalnym w Dzierzoniowie, ul. Miernicza 2, Przedszkola Publicznego nr 7 w Dzierzoniowie,
osiedle Teczowe 3.

3) Réznice pomiedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym:

Obecnie sie¢ publicznych przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gming Miegjskg Dzierzonidw
sktada si¢ z trzech przedszkoli publicznych.

Pani Ewa Rybicka - organ prowadzacy Przedszkole Niepubliczne nr 3 ,,Pod Topolg” w Dzierzoniowie
przy osiedlu Biekitnym 26 z dniem 31 sierpnia 2020 r. planuje zakonczenie prowadzenia przedszkola
niepublicznego. Budynek przedszkola przy osiedlu Biekitnym 26 w Dzierzoniowie nalezy do Gminy
Miejskiej Dzierzoniow. Od 1 wrzesnia 2020 r. planuje si¢ utworzenie Przedszkola Publicznego
nr 3 w Dzierzoniowie. W zwiazku z powyzszym niezbedne jest podjecie uchwaty w sprawie utworzenia
Przedszkola Publicznego nr 3 w Dzierzoniowie. Zgodnie =z art. 88 ustawy Prawo Os$wiatowe nowo
utworzonej placowce Rada Miejska nadaje akt zatozycielski oraz pierwszy statut - dokumenty te stanowia
zataczniki do przedmiotowej uchwaty:.

Od 1 wrze$nia 2020 r. planuje si¢, aby do Przedszkola Publicznego nr 3 uczegszczato ok. 100 dzieci
(4 oddziaty x 25 dzieci). Obecnie do dzierzoniowskich przedszkoli publicznych i niepublicznych (stan na
30.01.2020 r.) uczgszeza tacznie 1106 dzieci, do trzech przedszkoli publicznych uczeszcza 456 dzieci a do
przedszkoli niepublicznych uczeszcza 650 dzieci. Co roku odbywa si¢ rekrutacja dzieci do przedszkoli
publicznych. W przypadku niedostania si¢ dzieci z Dzierzoniowa do przedszkoli publicznych, Burmistrz
Dzierzoniowa kontraktuje miejsca dla tych dzieci w przedszkolu niepublicznym wybranym w trybie
otwartego konkursu ofert. Na rok szkolny 2019/2020 zakontraktowano miejsca dla 47 dzieci z Dzierzoniowa
w Niepublicznym Przedszkolu Promujacym Zdrowie ,,Szostka” w Dzierzoniowie. Gmina pokrywa koszty
uczgszezania tych dzieci do niepublicznego przedszkola w wysokosci podstawowej kwoty dotacji dla
przedszkoli w Dzierzoniowie. W chwili utworzenia Przedszkola Publicznego nr 3 w Dzierzoniowie liczba
miejsc w przedszkolach publicznych wzros$nie o 100, a wigc od wrzes$nia 2020 r. do przedszkoli publicznych
uczgszeza¢ bedzie moglo ok. 561 dzieci a do przedszkoli niepublicznych ok. 545 dzieci. W zwigzku
zpowyzszym Gmina Miejska Dzierzoniow bedzie w stanie zapewni¢ dzieciom zamieszkalym
w Dzierzoniowie mozliwos$¢ korzystania z wychowania przedszkolnego.

3) Konsekwencje finansowe dla budzetu gminy:

W budzecie miasta na 2020r. zaplanowane sg S$rodki finansowe na 12 miesigcy na dotacj¢
dla Przedszkola Niepublicznego nr 3 "Pod Topolg" w Dzierzoniowie w wysokosci 698880,00 zt.
Niewykorzystana kwota dotacji za okres od wrzesnia do grudnia 2020r. w wysokosci
ok. 228455,00 zt bedzie stanowila podstawg planu finansowego Przedszkola Publicznego
nr 3 w Dzierzoniowie.

4) Rozdzielnik dla odbiorcow wewnetrznych i zewnetrznych:
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a) wewnetrzni:

- Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych;

- Wydziat Gospodarki Nieruchomos$ciami i Architektury.

b) zewnetrzni:

1) Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu;

2) Przedszkole Publiczne nr 1 im. Jana Brzechwy w Dzierzoniowie;

3) Przedszkole Publiczne nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddzialem Specjalnym w Dzierzoniowie;
4) Przedszkole Publiczne nr 7 w Dzierzoniowie;

5) Przedszkole Niepubliczne nr 3 "Pod Topolg" w Dzierzoniowie.
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