
Projekt

z dnia .......................................................... 
Zatwierdzony przez Burmistrza Dzierżoniowa

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ DZIERŻONIOWA

z dnia 26 sierpnia 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni 

awansu zawodowego w części należącej do kompetencji Gminy Miejskiej Dzierżoniów jako organu 

prowadzącego przedszkola, szkoły podstawowe i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 506, poz. 1309) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6 a, art. 34 a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2245, z 2019 r. poz. 730, poz. 1287) uchwala się, co 
następuje:

§ 1. W uchwale Nr XL/251/09 Rady Miejskiej Dzierżoniów z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego w części należącej do 
kompetencji Gminy Miejskiej Dzierżoniów jako organu prowadzącego przedszkola, szkoły podstawowe 
i gimnazja (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2009 r. poz. 1711), zmienionej uchwałą Nr LXIII/377/10 Rady Miejskiej 
Dzierżoniowa z dnia 27 września 2010 r. (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2010 r. poz. 3080): 

1) § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, z tytułu wykonywania zadań:

1) opiekuna stażu - za każdego powierzonego opiece nauczyciela w wysokości od 50 zł do 100 zł 
miesięcznie,

2) wychowawcy klasy:

a) w przedszkolach - niezależnie od liczby grup, w których prowadzi zajęcia w wysokości 
300 zł miesięcznie;

b) w szkołach podstawowych - w wysokości 300 zł miesięcznie”;

2) w § 5 po ust. 7 dodaje się ust. 8 w brzmieniu: 

„8. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 5 ust. 4 pkt. 2 przysługuje jednemu wychowawcy 
przypisanemu do danej klasy”  ”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Dzierżoniowa.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2019 r.

Projekt Strona 1



Uzasadnienie

do projektu Uchwały Rady Miejskiej Dzierżoniowa zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego w części należącej
do kompetencji Gminy Miejskiej Dzierżoniów jako organu prowadzącego przedszkola, szkoły
podstawowe i gimnazja

1) Cel i przewidywane skutki: Celem jest przyjęcie projektu uchwały Rady Miejskiej Dzierżoniowa
zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni
awansu zawodowego w części należącej do kompetencji Gminy Miejskiej Dzierżoniów jako organu
prowadzącego przedszkola, szkoły podstawowe i gimnazja.

2) Aktualny stan faktyczny i prawny: Obecnie obowiązuje uchwała Nr XL/251/09 Rady Miejskiej
Dzierżoniów z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczególnych stopni awansu zawodowego w części należącej do kompetencji Gminy Miejskiej
Dzierżoniów jako organu prowadzącego przedszkola, szkoły podstawowe i gimnazja (Dz. Urz. Woj. Dol.
z 2009 r. poz. 1711), zmieniona uchwałą Nr LXIII/377/10 Rady Miejskiej Dzierżoniowa z dnia 27 września
2010 r. (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2010 r. poz. 3080).

W znowelizowanej Karcie Nauczyciela ustawą z 13 czerwca 2019 r. (Dz. U z 2019 r. poz. 1287) dodano
art. 34 a w brzmieniu:

"1. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przysługuje dodatek
funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

2. Minimalna wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, wynosi 300 zł."

Przepis ten koresponduje z § 5 ust.2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 31.01.2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanie za pracę
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), zgodnie z którym do uzyskania dodatku
funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:

„2)  sprawowanie funkcji:

     a)  wychowawcy klasy,

     b)  doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

     c)  opiekuna stażu.”

Określenie "wychowawca klasy" obejmuje zarówno nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie
opieki nad oddziałem w szkole (klasą), jak i nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie opieki
wychowawczej nad oddziałem w przedszkolu.

W związku z powyższym należy dokonać zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w części
należącej do kompetencji Gminy Miejskiej Dzierżoniów.

3) Różnice pomiędzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym:

W obecnie obowiązującej uchwale § 5 ust 4 brzmi:

"Nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań przysługuje dodatek funkcyjny:

1) opiekuna stażu w wysokości 50,00 zł. miesięcznie, za każdego powierzonego opiece nauczyciela,

2) wychowawstwa oddziału w wysokości:

a) od 40,00 zł. do 60,00 zł. miesięcznie w przedszkolach, niezależnie od liczby grup, w których prowadzi
się zajęcia,

b) od 40,00 zł. do 65,00 zł. miesięcznie w szkołach podstawowych,

c) od 80,00 zł. do 120,00 miesięcznie w gimnazjach".

W przedmiotowym projekcie uchwały proponuje się, aby § 5 ust 4 otrzymał brzmienie:
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„4. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, z tytułu wykonywania zadań:

1) opiekuna stażu - za każdego powierzonego opiece nauczyciela w wysokości 50 zł - 100 zł miesięcznie,

2) wychowawcy klasy:

a) w przedszkolach - niezależnie od liczby grup, w których prowadzi zajęcia w wysokości 300 zł
miesięcznie;

b) w szkołach podstawowych - w wysokości 300 zł miesięcznie”

W § 5 po ust. 7 dodaje się ust. 8 w brzmieniu: „8. Dodatek funkcyjny, o którym mowa
w § 5 ust. 4 pkt. 2 przysługuje jednemu wychowawcy przypisanemu do danej klasy”.

4) Konsekwencje finansowe dla budżetu gminy:

W roku szkolnym 2018/2019 miesięcznie dyrektorzy przedszkoli publicznych i szkół podstawowych
przyznawali dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa dla 136 nauczycieli (28 w przedszkolach
i 108 w szkołach podstawowych w tym w gimnazjach - 12). Dotychczas miesięczny koszt dla Gminy to
8730 zł. Na okres od września do grudnia 2019 r. na dodatki funkcyjne zaplanowano kwotę 29.840 zł.
W budżecie miasta na 2019 r. na ten cel zaplanowano środki w wysokości ok. 104.760,00 zł.

Nowelizacja Karty Nauczyciela nakłada na Gminę od 01.09.2019 r. obowiązek wypłaty dodatków
funkcyjnych z tytułu wychowawstwa w wysokości minimum 300 zł. na osobę miesięcznie. W roku
szkolnym 2019/2020 planuje się przyznanie dodatków funkcyjnych dla ok. 124 nauczycieli. Miesięczny
koszt od 1 września 2019 r. dla Gminy wyniesie 37.200 zł. Na okres od września do grudnia 2019 r. na
dodatki funkcyjne niezbędne będą środki w wysokości 148.800 zł. Różnica pomiędzy środkami
zaplanowanymi w budżecie miasta na dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa na okres IX-XII
a środkami, które Gmina jest zobowiązana wydać na mocy ustawy Karta nauczyciela to kwota
118.960,00 zł. W budżecie miasta na 2020 r. na wydatki związane z dodatkami funkcyjnymi z tytułu
wychowawstwa należy zaplanować środki w wysokości ok. 446.400,00 zł.

5) Rozdzielnik dla odbiorców wewnętrznych i zewnętrznych:

a) wewnętrzni:

- Biuro Rady Miejskiej;

- Wydział Edukacji i Spraw Społecznych;

b) zewnętrzni:

- Przedszkole Publiczne nr 1 im. Jana Brzechwy w Dzierżoniowie;

- Przedszkole Publiczne nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi i Oddziałem Specjalnym w Dzierżoniowie;

- Przedszkole Publiczne nr 7 w Dzierżoniowie;

- Szkoła Podstawowa nr 1;

- Szkoła Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej;

- Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Bohaterów Westerplatte;

- Szkoła Podstawowej nr 9 im. Mikołaja Kopernika w Dzierżoniowie;

- Region Dolny Śląsk NSZZ "Solidarność", Oddział w Dzierżoniowie;

- Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „SOLIDARNOŚĆ", Pracowników Oświaty
i Wychowania Ziemi Dzierżoniowskiej w Dzierżoniowie;

- Związek Nauczycielstwa Polskiego w Dzierżoniowie;

- Forum Związków Zawodowych, Zarząd Województwa Dolnośląskiego we Wrocławiu;

- NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych Komisja Międzyzakładowa przy
zakładzie poprawczym;

- Wojewoda Dolnośląski.
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