Projekt

whiesiony przez Przewodniczacg Rady
Miejskiej Dzierzoniowa

UCHWALA NR ...cceviemniennnenns
RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA

z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Burmistrza
Dzierzoniowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
oraz § 1 pkt 3 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Dzierzoniowa Pana
Dariusza Kucharskiego w wysokosci: 20 040,00 ztotych (stownie: dwadziescia
tysiecy czterdziesci ztotych 00/100), na ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 370,00 ztotych,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 450,00 ztotych,
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej
Dzierzoniowa.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujgca od 7 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia
Burmistrza Dzierzoniowa

1. Cel podjecia
Ustalenie wysokosci miesiecznego wynagrodzenia dla Burmistrza Dzierzoniowa.
2. Opis stanu faktycznego

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu pracy pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za prace, wyptacane co najmniej raz w miesigcu. Problematyke
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru
regulujg przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102). Zgodnie
z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609) ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza nalezy do
wytacznej wiasciwosci rady gminy.

W mysl art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach samorzadowych na
wynagrodzenie pracownika samorzadowego skfadajg sie: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny i dodatek funkcyjny.
Wynagrodzenie burmistrza w wysokosci okreslonej niniejszym projektem
uchwaty przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla osdb, ktérych
stosunek pracy zostal nawigzany na podstawie wyboru, a okreslonych
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych. Zgodnie
z tabelg stanowisk wynagrodzenie burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do
100 tys. mieszkancow moze ksztattowaé sie nastepujaco:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 430,00 z,
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 450,00 z,

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze
burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek
ten przystuguje w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Natomiast przystugujacy dodatek za wieloletnig prace (dodatek
stazowy) naliczany jest po osiggnieciu pieciu lat stazu pracy od 5%, ktéry
wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do osiggniecia 20% i liczony jest od
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dziehn sporzadzenia projektu
uchwaty Burmistrzowi Dzierzoniowa przystuguje dodatek w wysokosci 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
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Przy ustalaniu wynagrodzenia burmistrza nalezy mie¢ na uwadze ograniczenie
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesiecznego wynikajqce
z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktére nie moze
przekroczy¢ 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla
0os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r., o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692,
z 2024 r. poz. 123). Ustaw budzetowa z dnia 18 stycznia 2024 r. w art. 9 ust. 1
pkt 2 lit. a ustala te kwote w wysokosci 1 789,42 zt co wspomniany prog
wyznacza na poziomie 20 041,50 zt. Jednoczes$nie ustawa o pracownikach
samorzgdowych okresla gwarantowane wynagrodzenie minimalne, ktére stanowi
80% maksymalnego poziomu wynagrodzenia, na ktére sktadajg sie: kwota
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, kwota maksymalnego
dodatku funkcyjnego - wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgadowych - oraz kwota dodatku specjalnego. W gminach
powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow kwota ta wynosi: 14 435,20 zt.

3. Réznice pomiedzy dotychczasowym a nowym stanem prawnym

W przedtozonym projekcie uchwaty proponuje sie wynagrodzenie zasadnicze
w kwocie 10 370,00 zt oraz dodatek funkcyjny okreslony kwotowo w wysokosci
3 450,00 zt co facznie daje kwote 13 820,00 zt jako podstawe do wyliczenia
dodatku specjalnego w wysokosci 30%, tj.4 146,00 zt. Ponadto na
wynagrodzenie sktada sie dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego, tj. 2 074,00 zt. Laczne miesieczne wynagrodzenie
Burmistrza Dzierzoniowa wynosi¢ bedzie 20 040,00 zt i bedzie zawieraC sie
w ustalonych ustawowo progach.

4. Skutki finansowe dla budzetu gminy

Srodki na wynagrodzenia zaplanowane sg w budzecie.
5. Rozdzielnik

1) OR-K

2) FB

3) Burmistrz Dzierzoniowa

Przewodniczgca Rady Miejskiej
Agnieszka Denysiak
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