Projekt

zdnia [........... ] wniesiony przez
Przewodniczgcego Rady Miejskiej
Dzierzoniowa

UCHWALA NR ...cceviemniennnenns
RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA

z dnia 28 sierpnia 2023 r.

w sprawie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady
Miejskiej Dzierzoniowa

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572 i 1463), Rada Miejska Dzierzoniowa
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Wyraza sie zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Maciejem
Kiesewetterem, zatrudnionym w Spoétdzielczej Kasie OszczednosSciowo -
Kredytowej im. Unii Lubelskiej w Lublinie.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej
Dzierzoniowa.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Miejskiej Dzierzoniowa w sprawie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej Dzierzoniowa

Pismem 2z dnia 23 czerwca 2023 r., ktore wptyneto do Urzedu Miasta
28 czerwca 2023 r. p.o. prezesa i wiceprezes Zarzadu Spotdzielczej Kasy
OszczednosSciowo - Kredytowej im. Unii Lubelskiej w Lublinie, dziatajac na
podstawie art. 25 ust. 2 ustawy o0 samorzadzie gminnym, zwrocili  sie
z wnioskiem do Rady Miejskiej Dzierzoniowa o wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy za wypowiedzeniem z radnym Maciejem Kiesseweterem. Radny
zatrudniony jest na stanowisku Dyrektora regionu na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony. Radni otrzymali ww. pismo w materiatach na sesje.

Art. 25 ust. 2 ustawy o0 samorzadzie gminnym stanowi, ze rozwigzanie
z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest
cztonkiem. Rada gminy odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym,
jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu.

W ww. piSmie pracodawca jako przyczyne uzasadniajacq wypowiedzenie
umowy O prace podat zmiany organizacyjne i wynikajaca z nich likwidacje
stanowiska pracy Dyrektora regionu, zajmowanego dotad przez radnego.

Pracodawca przeprowadza zmiany organizacyjne polegajace na zmianie
struktury organizacyjnej, wskutek czego zlikwiduje on regiony sprzedazy.
W konsekwencji prowadzi¢ to bedzie do rozwigzania stosunku pracy
z pracownikami zatrudnionymi na stanowisku dyrektoréw regionow.

Pracodawca stwierdzit, ze podstawg rozwigzania stosunku pracy nie sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu przez radnego Macieja
Kiesewettera.

Rada Miejska, zgodnie z wykfadnig art. 25 ust. 2 ww. ustawy, nie moze
odmowic¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg tego
rozwigzania nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Radny Maciej Kiesewetter potwierdzit podang przez pracodawce przyczyne
rozwigzania z nim umowy O prace za wypowiedzeniem i nie wnosi co do tego
sprzeciwu.

Wobec powyzszego nie stwierdzono, aby podstawg rozwigzania stosunku pracy
z radnym byty zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu.

Na tej podstawie przedktadam projekt uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym.
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