Projekt

Przedtozony przez Komisje Skarg,
Whnioskdw i Petycji

UCHWALA NR ...cceviemniennnenns
RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA

z dnia 27 listopada 2023 r.

w sprawie skargi na dyrektora Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) oraz art. 229 pkt 3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Skarge [] Laguna Art Managment na dyrektora Dzierzoniowskiego
Osrodka Kultury z dnia 16 pazdziernika 2023 r., przekazang przez Ministerstwo
Kultury Dziedzictwa Narodowego za posrednictwem Burmistrza Dzierzoniowa
w dniu 23 pazdziernika 2023 r., uznaje sie za niezasadna.

8§ 2. Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do
uchwaty.

8§ 3. Zobowigzuje sie Przewodniczgacego Rady do poinformowania skarzacej
0 sposobie zatatwienia skargi.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr ..............eeee.
RADY MIEJSKIE]J DZIERZONIOWA
z dnia 27 listopada 2023 r.

Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi

W dniu 23 pazdziernika 2023 r. do Rady Miejskiej Dzierzoniowa wptyneta
skarga na dyrektora Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury [] Laguna Art
Managment z dnia 16 pazdziernika 2023 r., przekazana wediug kompetencji
przez Ministerstwo Kultury Dziedzictwa Narodowego =za posrednictwem
Burmistrza Dzierzoniowa w dniu 23 pazdziernika 2023 r.

Przewodniczacy Rady w dniu 26 pazdziernika 2023 r. przekazat ww. skarge do
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego oraz przygotowania projektu uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, na posiedzeniu w dniu 9 listopada 2023r.
zapoznata sie z ww. skargg oraz wyjasnieniami dyrektora Dzierzoniowskiego
Osrodka Kultury - wypracowata stanowisko i przygotowata niniejszy projekt
uchwaty.

Z wyjasnien przedstawionych przez dyrektora Dzierzoniowskiego Osrodka
Kultury wynika, ze:

Pierwszym zarzutem byto pozostawienie instytucji na trzy tygodnie , pod opieka
pan sekretarek”.

W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje Kierownik dziatu administracji
i obstugi, co jest zapisane w Regulaminie organizacyjnym Dzierzoniowskiego
Osrodka Kultury. Zastepstwo nie dotyczy zatrudniania i zwalnia pracownikow.
Dyrektor osrodka zaznaczyt, ze placowka nigdy nie zostata pozostawiona bez
odpowiedzialnego kierownictwa, a w sekretariacie pracuje tylko jedna osoba.

Kolejny zarzut w skardze dotyczyt powiadomienia o odwotaniu spotkanie
skarzacej z dyrektorem placéwki. Skarzaca stwierdza, ze umodwita sie na
spotkanie 29 sierpnia br. I spotkanie to odbyto sie. Nastepne spotkanie zostato
umodwione na 5 wrzesnia br. W tym dniu tragiczne wydarzenie rodzinne zmusito
dyrektora do wziecia wolnego. Byto to zdarzenie losowe. Pani sekretarka
nie zdgzyta odwota¢ rozmowy i powiadomita skarzgcq dopiero kiedy ta przybyta
na spotkanie, jako powdd nieobecnosci podajac przyczyne osobistg. W tym
czasie dyrektor odebrat rowniez wolne za przepracowane soboty i niedziele
w czasie Miodowego Swieta Miasta i Festynu Rodzinnego oraz jeden dzien
naleznego urlopu okolicznosciowego. Z wyjasnien dyrektora wynika, ze
nieobecnos¢ w pracy trwata 4 dni.

W kwestii zarzutu, ze dyrektor Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury odmawia
miodym ludziom podjecia bezptatnego stazu, dyrektor poinformowat, ze
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rokrocznie w DOK-u realizowane sq staze uczniowskie i studenckie. W biezgcym
roku odbyty sie juz 2 staze, a obecnie w DOKu jest 3 stazystow.

Skarzaca pisze, ze byta swiadkiem jak cyt. ,miodej osobie, bezczelnie zrobili
nadzieje, trzymali kilka tygodni w niepewnosci po czym wszystko odwoftali”.
Skarzgca pisze o sobie. Z wyjasnien dyrektora wynika, ze skarzaca zgtosita sie
do dyrektora 29 sierpnia 2023 r. z propozycjq odbycia bezptatnego stazu na
jakimkolwiek stanowisku w Dzierzoniowskim Osrodkiem Kultury twierdzac, ze
chciataby zdoby¢ doswiadczenie w pracy w kulturze. Dyrektor zapewnit, ze, jako
instytucja kultury jest otwarta na wspotprace z mtodymi ludzmi i przyjat oferte
skarzacej z zainteresowaniem. W wyniku czego zostato umoéwione kolejne
spotkanie na 5 wrzesnia 2023. Sytuacja rodzinna zmusita wowczas dyrektora do
wziecia wolnego. Do pracy dyrektor wrdcit 11 wrzesnia i zajgt sie zalegtymi
i biezgcymi sprawami z zamiarem umowienia kolejnego spotkania ze skarzaca.
Wtedy dyrektor otrzymat maila od anonimowego nadawcy, ktéry ostrzegat przed
wspoéipraca ze skarzacq. Dyrektor chcac sprawdzi¢ niepochlebne opinie na temat
skarzacej postanowit przejrze¢ jeden z portali spotecznosciowych. Skarzgca
prezentuje postawe zbyt radykalng. Skarzaca chce by¢ stazysta w instytuciji
kultury, co nie da sie pogodzi¢ zjej postawg prezentowang w mediach
spotecznosciowych. Decyzja o odbyciu stazu lezy w kompetencji dyrektora i nie
musi by¢ pozytywna.

Chcac unikna¢ problemow, ktére, zdaniem dyrektora, z pewnoscig wyniklyby
w trakcie wspolnych dziatan ze skarzaca, dyrektor powiadomit jg o decyzji
niepodejmowania wspotpracy. Faktem jest, ze z pewnym opdznieniem.

Kolejny zarzut w skardze dotyczyt kwestii reklamy ,Poezji na murach” na dwa
dni przed wydarzeniem. Z wyjasnien dyrektora wynika, Zze nie jest to prawda,
bowiem informacja na FB ukazata sie 13 czerwca 2023 r., w tym samym czasie
zostata umieszczona informacja na stronie www i ukazaty sie plakaty na stupach
ogtoszeniowych. A wydarzenie odbyto sie 24 czerwca 2023 r. Skarzaca twierdzi
takze, ze w zwigzku ztak krotkim czasem promocji tego wydarzenia ,nikt
nie przychodzi”. Natomiast z wyjasnien dyrektora wynika, ze tylko w tym roku
w ,Poezji na murach” uczestniczyto ok. 800 osdb.

Biorac pod uwage powyzsze wyjasnienia, zdaniem Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petycji, btedem byto nie powiadomienie skarzgcej o odwotanym spotkaniu.
Natomiast przytoczone powyzej okolicznosci wskazujg na prawidiowe dziatania
dyrektora Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury i biorgc powyzsze pod uwage
Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji uznata skarge za bezzasadna.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Miejskiej Dzierzoniowa w sprawie skargi na
dyrektora Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury

1.Cel i przewidywane skutki podjecia uchwaty

Celem podjecia uchwaty jest rozpatrzenie skargi na dyrektora
Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury.

2.Aktualny stan faktyczny i prawny

W dniu 23 pazdziernika 2023 r. do Rady Miejskiej Dzierzoniowa wptyneta
skarga na dyrektora Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury [] Laguna Art
Managment z dnia 16 pazdziernika 2023 r., przekazana wedtug kompetencji
przez Ministerstwo Kultury Dziedzictwa Narodowego za posrednictwem
Burmistrza Dzierzoniowa w dniu 23 pazdziernika 2023 r.

Przewodniczacy Rady w dniu 26 pazdziernika 2023 r. przekazat ww. skarge do
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego oraz przygotowania projektu uchwaty wraz z uzasadnieniem.

3. ROéznice pomiedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem
prawnym

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, na posiedzeniu w dniu 9 listopada 2023r.
zapoznata sie z ww. skargg oraz wyjasnieniami dyrektora Dzierzoniowskiego
Osrodka Kultury - wypracowata stanowisko i przygotowata niniejszy projekt
uchwaty.

4. Konsekwencje finansowe dla budzetu gminy

Podjecie uchwaty nie rodzi zadnych konsekwencji finansowych.

5. Rozdzielnik dla odbiorcow wewnetrznych i zewnetrznych:
Odbiorcy wewnetrzni: KRM

Odbiorcy zewnetrzni: Skarzaca, dyrektor Dzierzoniowskiego Osrodka
Kultury

W zatgczeniu:

- skarga [...] Laguna Art Managment na dyrektora Dzierzoniowskiego Osrodka
Kultury z dnia 16 pazdziernika 2023 r.
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- wyjasnienia wraz z uzupetnieniem dyrektora Dzierzoniowskiego Osrodka
Kultury.

Przewodniczacy Komisji Skarg,Wnioskéw i Petycji
Adam Baginski
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