
Projekt 
 
z dnia [................] 
 Przedłożony przez Komisję Skarg, 
Wniosków i Petycji  
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ DZIERŻONIOWA 

z dnia 27 listopada 2023 r. 

w sprawie skargi na dyrektora Dzierżoniowskiego Ośrodka Kultury 

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) oraz art. 229 pkt 3 
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Skargę [] Laguna Art Managment na dyrektora Dzierżoniowskiego 
Ośrodka Kultury z dnia 16 października 2023 r., przekazaną przez Ministerstwo 
Kultury Dziedzictwa Narodowego za pośrednictwem Burmistrza Dzierżoniowa 
w dniu 23 października 2023 r., uznaje się za niezasadną. 

§ 2. Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi stanowi załącznik do 
uchwały. 

§ 3. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady do poinformowania skarżącej 
o sposobie załatwienia skargi. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 
RADY MIEJSKIEJ DZIERŻONIOWA 
z dnia 27 listopada 2023 r. 

Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi 

W dniu 23 października 2023 r. do Rady Miejskiej Dzierżoniowa wpłynęła 
skarga na dyrektora Dzierżoniowskiego Ośrodka Kultury [] Laguna Art 
Managment z dnia 16 października 2023 r., przekazana według kompetencji 
przez Ministerstwo Kultury Dziedzictwa Narodowego za pośrednictwem 
Burmistrza Dzierżoniowa w dniu 23 października 2023 r. 

Przewodniczący Rady w dniu 26 października 2023 r. przekazał ww. skargę do 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji w celu przeprowadzenia postępowania 
wyjaśniającego oraz przygotowania projektu uchwały wraz z uzasadnieniem. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji, na posiedzeniu w dniu 9 listopada 2023r. 
zapoznała się z ww. skargą oraz wyjaśnieniami dyrektora Dzierżoniowskiego 
Ośrodka Kultury – wypracowała stanowisko i przygotowała niniejszy projekt 
uchwały. 

Z wyjaśnień przedstawionych przez dyrektora Dzierżoniowskiego Ośrodka 
Kultury wynika, że: 

Pierwszym zarzutem było pozostawienie instytucji na trzy tygodnie „pod opieką 
pań sekretarek”. 

W czasie nieobecności dyrektora zastępuje Kierownik działu administracji 
i obsługi, co jest zapisane w Regulaminie organizacyjnym Dzierżoniowskiego 
Ośrodka Kultury. Zastępstwo nie dotyczy zatrudniania i zwalnia pracowników. 
Dyrektor ośrodka zaznaczył, że placówka nigdy nie została pozostawiona bez 
odpowiedzialnego kierownictwa, a w sekretariacie pracuje tylko jedna osoba. 

Kolejny zarzut w skardze dotyczył powiadomienia o odwołaniu spotkanie 
skarżącej z dyrektorem placówki. Skarżąca stwierdza, że umówiła się na 
spotkanie 29 sierpnia br. I spotkanie to odbyło się. Następne spotkanie zostało 
umówione na 5 września br. W tym dniu tragiczne wydarzenie rodzinne zmusiło 
dyrektora do wzięcia wolnego. Było to zdarzenie losowe. Pani sekretarka 
nie zdążyła odwołać rozmowy i powiadomiła skarżącą dopiero kiedy ta przybyła 
na spotkanie, jako powód nieobecności podając przyczynę osobistą. W tym 
czasie dyrektor odebrał również wolne za przepracowane soboty i niedzielę 
w czasie Miodowego Święta Miasta i Festynu Rodzinnego oraz jeden dzień 
należnego urlopu okolicznościowego. Z wyjaśnień dyrektora wynika, że 
nieobecność w pracy trwała 4 dni. 

W kwestii zarzutu, że dyrektor Dzierżoniowskiego Ośrodka Kultury odmawia 
młodym ludziom podjęcia bezpłatnego stażu, dyrektor poinformował, że 
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rokrocznie w DOK-u realizowane są staże uczniowskie i studenckie. W bieżącym 
roku odbyły się już 2 staże, a obecnie w DOKu jest 3 stażystów. 

Skarżąca pisze, że była świadkiem jak cyt. „młodej osobie, bezczelnie zrobili 
nadzieję, trzymali kilka tygodni w niepewności po czym wszystko odwołali”. 
Skarżąca pisze o sobie. Z wyjaśnień dyrektora wynika, że skarżąca zgłosiła się 
do dyrektora 29 sierpnia 2023 r. z propozycją odbycia bezpłatnego stażu na 
jakimkolwiek stanowisku w Dzierżoniowskim Ośrodkiem Kultury twierdząc, że 
chciałaby zdobyć doświadczenie w pracy w kulturze. Dyrektor zapewnił, że, jako 
instytucja kultury jest otwarta na współpracę z młodymi ludźmi i przyjął ofertę 
skarżącej z zainteresowaniem. W wyniku czego zostało umówione kolejne 
spotkanie na 5 września 2023. Sytuacja rodzinna zmusiła wówczas dyrektora do 
wzięcia wolnego. Do pracy dyrektor wrócił 11 września i zajął się zaległymi 
i bieżącymi sprawami z zamiarem umówienia kolejnego spotkania ze skarżącą. 
Wtedy dyrektor otrzymał maila od anonimowego nadawcy, który ostrzegał przed 
współpracą ze skarżącą. Dyrektor chcąc sprawdzić niepochlebne opinie na temat 
skarżącej postanowił przejrzeć jeden z portali społecznościowych. Skarżąca 
prezentuje postawę zbyt radykalną. Skarżąca chce być stażysta w instytucji 
kultury, co nie da się pogodzić z jej postawą prezentowaną w mediach 
społecznościowych. Decyzja o odbyciu stażu leży w kompetencji dyrektora i nie 
musi być pozytywna. 

Chcąc uniknąć problemów, które, zdaniem dyrektora, z pewnością wynikłyby 
w trakcie wspólnych działań ze skarżącą, dyrektor powiadomił ją o decyzji 
niepodejmowania współpracy. Faktem jest, że z pewnym opóźnieniem. 

Kolejny zarzut w skardze dotyczył kwestii reklamy „Poezji na murach” na dwa 
dni przed wydarzeniem. Z wyjaśnień dyrektora wynika, że nie jest to prawdą, 
bowiem informacja na FB ukazała się 13 czerwca 2023 r., w tym samym czasie 
została umieszczona informacja na stronie www i ukazały się plakaty na słupach 
ogłoszeniowych. A wydarzenie odbyło się 24 czerwca 2023 r. Skarżąca twierdzi 
także, że w związku z tak krótkim czasem promocji tego wydarzenia „nikt 
nie przychodzi”. Natomiast z wyjaśnień dyrektora wynika, że tylko w tym roku 
w „Poezji na murach” uczestniczyło ok. 800 osób. 

Biorąc pod uwagę powyższe wyjaśnienia, zdaniem Komisji Skarg, Wniosków 
i Petycji, błędem było nie powiadomienie skarżącej o odwołanym spotkaniu. 
Natomiast przytoczone powyżej okoliczności wskazują na prawidłowe działania 
dyrektora Dzierżoniowskiego Ośrodka Kultury i biorąc powyższe pod uwagę 
Komisja Skarg, Wniosków i Petycji uznała skargę za bezzasadną.  
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Uzasadnienie 

do projektu uchwały Rady Miejskiej Dzierżoniowa w sprawie skargi na 
dyrektora Dzierżoniowskiego Ośrodka Kultury 

1.Cel i przewidywane skutki podjęcia uchwały 

Celem podjęcia uchwały jest rozpatrzenie skargi na dyrektora 
Dzierżoniowskiego Ośrodka Kultury. 

2.Aktualny stan faktyczny i prawny  

W dniu 23 października 2023 r. do Rady Miejskiej Dzierżoniowa wpłynęła 
skarga na dyrektora Dzierżoniowskiego Ośrodka Kultury [] Laguna Art 
Managment z dnia 16 października 2023 r., przekazana według kompetencji 
przez Ministerstwo Kultury Dziedzictwa Narodowego za pośrednictwem 
Burmistrza Dzierżoniowa w dniu 23 października 2023 r. 

Przewodniczący Rady w dniu 26 października 2023 r. przekazał ww. skargę do 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji w celu przeprowadzenia postępowania 
wyjaśniającego oraz przygotowania projektu uchwały wraz z uzasadnieniem. 

3. Różnice pomiędzy dotychczasowym, a projektowanym stanem 
prawnym  

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji, na posiedzeniu w dniu 9 listopada 2023r. 
zapoznała się z ww. skargą oraz wyjaśnieniami dyrektora Dzierżoniowskiego 
Ośrodka Kultury – wypracowała stanowisko i przygotowała niniejszy projekt 
uchwały. 

4. Konsekwencje finansowe dla budżetu gminy 

Podjęcie uchwały nie rodzi żadnych konsekwencji finansowych. 

5. Rozdzielnik dla odbiorców wewnętrznych i zewnętrznych: 

Odbiorcy wewnętrzni: KRM 

 Odbiorcy zewnętrzni: Skarżąca, dyrektor Dzierżoniowskiego Ośrodka 
Kultury 

W załączeniu: 

- skarga [...] Laguna Art Managment na dyrektora Dzierżoniowskiego Ośrodka 
Kultury z dnia 16 października 2023 r. 
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- wyjaśnienia wraz z uzupełnieniem dyrektora Dzierżoniowskiego Ośrodka 
Kultury. 

   

Przewodniczący Komisji Skarg,Wniosków i Petycji 
Adam Bagiński  
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