Projekt

Zatwierdzony przez Burmistrza
Dzierzoniowa

UCHWALA NR..........ccuen..e.
RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA

z dnia 25 czerwca 2018 r.

w sprawie wynagrodzenia miesi¢ecznego Burmistrza Dzierzoniowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r. poz. 994, poz. 1000) i art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z2016r. poz.902, z2017r. poz. 60,
poz. 1930), w zwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie dla Burmistrza w wysoko$ci:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 4 800 zt,
- dodatek funkcyjny w wysokosci 2 100 zt,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek specjalny w wysokosci 40 %  wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej Dzierzoniowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/9/2014 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 22 grudnia
2014 r. w sprawie wynagrodzenia miesi¢cznego Burmistrza Dzierzoniowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia zmoca obowigzujaca od dnia
1 lipca 2018 roku.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Dzierzoniowa
1. Cel podjecia
Ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia dla Burmistrza Dzierzoniowa.
2. Opis stanu faktycznego

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu pracy pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za pracg, wyplacane co najmniej raz w miesigcu. Zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych czynno$ci z zakresu
prawa pracy wobec Burmistrza, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
w tym ustaleniem wynagrodzenia wykonuje Przewodniczacy Rady w oparciu o podjeta
przez Rad¢ Miejska uchwale.

W mysl art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach samorzagdowych na wynagrodzenie
pracownika samorzagdowego skladajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, dodatek specjalny i dodatek funkcyjny. W przypadku wynagrodzenia
osob, ktorych stosunek pracy zostal nawigzany na podstawie wyboru, wysoko$¢ tych
sktadnikow okreslone zostaty w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Zgodnie z tabelg stanowisk wynagrodzenie burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do
100 tys. mieszkancéw moze zawiera¢ si¢ w nastepujacych kwotach:

-wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 3 600 zt do 4 800 zt,
-dodatek funkcyjny do wysokosci 2 100 zi,

-dodatek specjalny w przedziale od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

3. Réznice pomiedzy dotychczasowym a nowym stanem prawnym

W zwigzku ze zmiang Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 .
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych oraz wejsciem w zycie z dniem
I lipca 2018 r. zapisow dotyczacych minimalnego 1 maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego osOb petnigcych funkcje zarzadcze wj.s.t. zatrudnionych na podstawie
wyboru, w przedlozonym projekcie uchwaly proponuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze
w kwocie 4 800 zt oraz dodatek funkcyjny okreslony kwotowo w wysokosci 2 100 zt., co
tacznie daje kwote 6 900 zt jako podstawge do wyliczenia dodatku specjalnego
w wysokosci 40%, tj. 2760 zt. Ponadto, na wynagrodzenie sktada si¢ dodatek za
wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 960 zt. taczne
wynagrodzenie Burmistrza Dzierzoniowa wynosi¢ bedzie 10 620 zt.

4. Skutki finansowe dla budzetu gminy
Srodki zaplanowane w budzecie.

5. Rozdzielnik

1. OR- Kadry

2. Wydziat FB

3. Burmistrz Dzierzoniowa
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