UCHWALA NR.........ceruenee.
RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA

z dnia 25 czerwca 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow

zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2018r. poz. 994 ipoz. 1000) 1iart. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb isposob powotywania iodwotywania cztonkow
zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania, stanowiacy
zalagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXV/239/17 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 26 czerwca
2017r. wsprawie trybu isposobu powotywania iodwolywania czlonkow  zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania (Dz.Urz. Woj. Doln.
z 2017 r. poz. 3035).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dzierzoniowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
RADY MIEJSKIE] DZIERZONIOWA

z dnia 25 czerwca 2018 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Miejskiej Dzierzonidow, ustala si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkoéw
zespolu interdyscyplinarnego zwanego dalej ,zespotem" oraz szczegotowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2. Obstuge organizacyjno - techniczng zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie
z siedzibg ul. Ztota 8, 58-200 Dzierzoniow.

Rozdzial 2.
Powolywanie i odwolywanie czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 3. Zespot powotuje Burmistrz Dzierzoniowa na okres 4 lat, spos$rdd osob zgloszonych przez
instytucje i podmioty, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

§ 4. Zespot powinien sktadac si¢ od 8 do 12 osob.

§ 5. Burmistrz Dzierzoniowa moze odwota¢ czionka zespolu przed uplywem kadencji
w nastepujacych sytuacjach:

1) na wniosek cztonka zespotu,
2) na wniosek instytucji, ktora go delegowata do pracy w zespole,

3)na wniosek przewodniczacego zespotu w przypadku naruszenia zasady zaufania poufnosci
i danych uzyskanych przy realizacji zadan.

Rozdzial 3.
Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 6. Przewodniczacy zespolu jest wybierany na 4-letnig kadencj¢ na pierwszym posiedzeniu
zespohu sposrod jego cztonkow zwykla wigkszoscia gloséw w gtosowaniu jawnym.

§ 7. Na wniosek przewodniczacego zespotu, podczas pierwszego posiedzenia zespotu, dokonuje
sie¢ wyboru zastgpcy przewodniczacego zespotu oraz sekretarza zespotu sposréd pozostatych cztonkow
zespotu zwykla wiekszoscig gtosow.

§ 8. W skiad zespotu wchodza:
1) przewodniczacy zespotu,
2) zastepca przewodniczacego,
3) sekretarz zespotu,
4) cztonkowie zespotu.
§ 9. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) reprezentowanie zespotu,
2) kierowanie i koordynowanie pracami zespotu,
3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen zespotu,
4) zwotywanie posiedzen grup roboczych,

5) akceptowanie porzadku posiedzen,
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6) przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy iuruchamianie procedur oraz przekazywanie
formularza ,,Niebieska Karta -A” cztonkom zespotu lub cztonkom wyznaczonej grupy robocze;j,

7) wystgpowanie  z wnioskami do  prokuratury lub policji o0 wszczecie  postepowania
przygotowawczego w sprawie zngcania si¢ nad rodzing,

8) nadzor nad pracg merytoryczng zespotu,
9) przedktadanie Burmistrzowi Dzierzoniowa sprawozdan z prac zespotu, w terminach:
a) do 31 lipca danego roku, ktérego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie potroczne,

b) do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie
roczne.

10) podpisywanie protokotow, uchwat i korespondencji.
§ 10. Do zadan zastepcy przewodniczacego zespotu nalezy:
1) wykonywanie zadan okre$lonych w § 9 w razie nieobecnosci przewodniczacego zespotu,
2) podpisywanie protokotow, uchwat i korespondencji,
3) przygotowywanie porzadku posiedzen,
4) wnioskowanie w sprawach zaproszen na posiedzenia, osob niebedacych cztonkami zespotu,

5) wystepowanie  z wnioskami do  prokuratury lub policji o0 wszczecie  postgpowania
przygotowawczego w sprawie zngcania si¢ nad rodzing,

6) reagowanie na potrzeby szkoleniowe czlonkow zespotu,
7) monitorowanie i polepszanie systemu przeptywu informacji.
§ 11. Do zadan sekretarza zespotu nalezy:
1) przygotowywanie listy obecnosci,
2) protokotowanie posiedzen zespotu,
3) organizowanie posiedzen oraz przygotowywanie materialow na posiedzenia zespotu,

4) kompletowanie i dbato$¢ o terminowe dostarczanie dokumentow i materialow dla cztonkow
zespotu,

5) przygotowywanie projektow uchwat, sprawozdan,
6) przygotowywanie materialdow do mediow.

Rozdzial 4.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 12. 1. Zespot realizuje dzialania okreslone w miejskim programie przeciwdzialania przemocy
wrodzinie oraz ochrony ofiar przemocy wrodzinie iw ustawie zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Zadaniem zespolu jest integrowanie ikoordynowanie dzialan cztonkéw zespotu oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 13. 1. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespolu moze ztozy¢ kazda instytucja z terenu
Dzierzoniowa, jak rowniez osoba fizyczna za posrednictwem przewodniczacego zespotu.

2. Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb lub na wniosek przynajmniej potowy
cztonkoéw zespotu, jednak nie rzadziej, niz raz na trzy miesigce, w sytuacjach naglych posiedzenie
odbywa si¢ w trybie natychmiastowym.

§ 14. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy i zwoluje jego posiedzenia, a w razie nieobecnosci,
zastgpca przewodniczgcego lub upowazniony czlonek zespotu.

§ 15. Miejscem spotkan zespotu jest siedziba Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzierzoniowie lub
siedziba innej jednostki zaangazowanej w prace w ramach zespotu.

§ 16. 1. Rozstrzygnigcia, wnioski lub opinie zespot podejmuje w formie uchwat.

Strona 2



2. Dla waznos$ci podejmowanych na posiedzeniu zespolu uchwat wymagana jest obecnos¢ co
najmniej polowy sktadu zespotu.

§ 17. Ze spotkan zespotu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje przewodniczacy. Do protokotu
dotacza sie liste obecnosci.

§ 18. Zespot w formie uchwaty powotuje 6 staltych grup roboczych.

Rozdzial 5.
Szczegoélowe warunki funkcjonowania grup roboczych

§ 19. Cztonkowie grupy roboczej o wplynigciu "Niebieskiej Karty-A" oraz o pierwszym
posiedzeniu powiadamiani sg drogg elektroniczng lub telefoniczng.

§ 20. Miejscem spotkan grupy roboczej jest siedziba Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Dzierzoniowie lub siedziba innej jednostki zaangazowanej w prace w ramach grupy.

§ 21. Czlonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczego6lnych zadan ustalonych
podczas posiedzenia sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonania i monitorowania w ustalonym
terminie, analizowania zadan, ustalania, ktore wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu
realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych zadan ustalaja cztonkowie grupy roboczej. Zadanie musi
by¢ realizowane w sposob ciagly, z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej, jak
réwniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w §rodowisku lokalnym.

§ 22. Z posiedzenia grupy roboczej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
grupy obecni na posiedzeniu.

§ 23. Niezwlocznie po zakonczeniu pracy grupy, sktada si¢ przewodniczagcemu zespotu informacje
o zakonczeniu procedury ,Niebieskiej Karty”, na ktorym podpisani sa wszyscy cztonkowie grupy
roboczej obecni na ostatnim spotkaniu — nie mniej niz % ilosci wszystkich powolanych w sprawie
0s0b.

Rozdzial 6.
Dokumentacja pracy

§ 24. Przewodniczacy zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. ilo$ci spraw skierowanych do zespotu i grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup, efektu
pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbedne korekty.

§ 25. 1. Wramach pracy zosoba, rodzing, grupami problemowymi badz s$rodowiskiem
prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) wniosek o zwotanie posiedzenia grupy roboczej — (zalacznik nr 1 do regulaminu),

2) potwierdzenie otrzymania formularza ,,Niebieska Karta — A” przez cztonkdéw grupy roboczej
(zatacznik nr 2 do regulaminu),

3) protokdt posiedzenia grupy roboczej — dokument potwierdzajacy posiedzenie grupy roboczej
(zatacznik nr 3 do regulaminu),

4) plan dziatan grupy roboczej - (zatacznik nr 4 do regulaminu),
5) monitoring dziatan grupy roboczej — (zatgcznik nr 5 do regulaminu),
6) informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan — (zalacznik nr 6 do regulaminu),
7) o$wiadczenie o ochronie danych osobowych (zatgcznik nr 7 do regulaminu).
2. W ramach prac zespot gromadzi nastgpujaca dokumentacije:
1) wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu - (zatacznik nr 8 do regulaminu),
2) protokdét z posiedzenia zespotu - (zatacznik nr 9 do regulaminu).

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 112 gromadzona jest w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dzierzoniowie.
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zatgcznik nr 1 do regulaminu

Prosze o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie (podac specjalistow, ktorzy powinni
znalez¢ sie w skladzie grupy):

Karte:

(data i podpis osoby zgtaszajacej)

Akceptuje zwotanie pierwszego posiedzenia grupy roboczej w w/w skladzie i terminie.
Przewodniczacy Zespotu
Lub Zastegpca Przewodniczacego

Zespotu Interdyscyplinarnego
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Zalacznik nr 2 do regulaminu

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA FORMULARZA ,NIEBIESKA KARTA — A” PRZEZ
CZL.ONKOW GRUPY ROBOCZEJ

Dotyczy rodziny: .......ccoeevieiininnnnnn.
Nr procedury:
L.p Imie¢ i Nazwisko Data otrzymania formularza
czlonka grupy roboczej Niebieska Karta — A

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Zalacznik nr 3 do regulaminu
PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu ..o odbyto si¢ posiedzenie grupy roboczej w sktadzie:

W spotkaniu grupy roboczej wzigli udzial nastgpujacy przedstawicieli rodziny, w ktorej wystapit
problem:

W trakcie posiedzenia grupy roboczej zostal ustalony:
1. Plan dziatania grupy roboczej” (punkt dotyczy tylko pierwszego posiedzenia grupy).
2. Monitoring dzialan grupy robocze;j.

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:
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Zalacznik nr 4 do regulaminu
PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY (Imig¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ

Lp. Instytucja/placowka Przedstawiciel Zadania Czas realizacji
Instytucji/placowki
1
2
3
4
PROPOZYCJE DLA OSOBY / RODZINY
L.p. Czlonek rodziny Propozycje Czas realizacji
1
2
3
4

Kolejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:

(miejscowos$¢, data)

Podpis przedstawiciela rodziny: .....................
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Zalacznik nr 5 do regulaminu

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY (Imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

MONITORING PODJETYCH DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

L.p. Instytucja/placéwka Przedstawiciel Podjete dzialania Stan realizacji
Instytucji/placowki
1
2
3
MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN DLA OSOBY LUB RODZINY

L.p Zaplanowane dzialania Stan realizacji
1
2
3

Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK / NIE
DALSZE DZIALANIA DLA GRUPY ROBOCZEJ

L.p Instytucja/placéwka Przedstawiciel Zadania
Instytucji/placowki
1
2
3
DALSZE ZOBOWIAZANIA JAKIE PODJELA RODZINA
Kolejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data

L.p. Czlonek rodziny Zobowiazania Czas realizacji
1
2
3
4

Kolejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data

(miejscowos$¢, data)

Podpis przedstawiciela rodziny
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Zalacznik nr 6 do regulaminu
INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN
(miejscowos¢, data)
Przewodniczacy
Zespohu Interdyscyplinarnego
w Dzierzoniowie

Grupa robocza w skladzie:

(dane dotyczgce 0sob doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)

podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podaé argumentacje
decyzji):

Czlonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie
rodziny

dalszg pomoca do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zataczeniu przekazujemy pelna dokumentacje pracy grupy roboczej:
1. Wniosek o zwotanie grupy roboczej z dnia .........ccccveevveevciieeciieeieeeeeeenee,
2. Protokoty posiedzen grupy roboczej zdnia ..........c.ovveiiiiiiiiiiiiiiiinnn,
3. Plan dziatania grupy roboczej zdnia ..........c.cooiiiiiiiiiiii
4. Monitoring dziatan grupy roboczej (wymienic¢ daty posiedzen grupy):
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Zalacznik nr 7 do regulaminu
OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)
Burmistrz Dzierzoniowa

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznatam/tem si¢ z trescig art. 9c ust. 1-3' ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych i,,08wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore
uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze
znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(podpis)
Oswiadczenie o ochronie danych osobowych przechowywane bedzie w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Dzierioniowie.

1 Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 1 3, moga przetwarza¢ dane osob
dotknietych przemocg w rodzinie i 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia,
natogdéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, atakze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu
sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza. Art. 9c ust. 2:
Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania
w poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 2 1 3. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole
interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.
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Zalacznik nr 8 do regulaminu

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Przedstawiciele Zespolu Interdyscyplinarnego

Skladaja wniosek o zwolanie Zespolu Interdyscyplinarnego, w sprawie:

Dane osoby, ktérej dotyczy problem:

(nalezy opisac wystepujgcy problem)
Podpisy osob zglaszajacych
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Zalacznik nr 9 do regulaminu

PROTOKOL NR ........
POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W DZIERZONIOWIE
WdAniu .o odbyto si¢ posiedzenie Zespotu w Dzierzoniowie.
Posiedzeniu Zespotu przewodniczyl/a ..........ooiiiiiiiiii e,

W posiedzeniu udziat wzigli cztonkowie Zespotu zgodnie z zataczong lista obecnosci.

Posiedzenie Zespotu przebiegato nastepujaco:

(podpis)

Protokotowal/a:
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Miejskiej Dzierzoniowa w sprawie regulaminu okreslajacego
tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow
zespohu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

1. Cel i przewidywane skutki podjecia uchwaly.

Podjecie zarzadzenia ma na celu przyjecie projektu uchwaty Rady Miejskiej Dzierzoniowa
w sprawie regulaminu okreslajacego tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

2. Aktualny stan faktyczny i prawny.

Na mocy Uchwaty Nr. V/39/11 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 28 lutego 2011 r. zostat
ustalony tryb i sposoéb powotywania i odwolywania czlonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego, co
jest zgodne z art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie jako kompetencja
nalezaca do rady gminy. W formie Zarzadzenia Burmistrz Dzierzoniowa ustalit za§ regulamin
monitorowania pracy zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy i grup
roboczych oraz wzory dokumentéw skladanych w procedurze. Zgodnie z wydawanymi
interpretacjami wilasciwszym jest uwzglednienie zapisoéw dotyczacych funkcjonowania i trybu
pracy Zespotu Interdyscyplinarnego na mocy uchwaly stad wszelkie regulacje w zakresie
funkcjonowania Zespotu znajduja si¢ wjednym akcie 1izostaly przyjete Uchwatg Nr.
XXXV/239/17 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania iodwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych
warunkow jego funkcjonowania.

3. Réznice miedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym.

Przyjecie Uchwaly w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania, jest spowodowane
konieczno$cig zmiany zapisow w zatgczniku nr 7 do regulaminu, w zwigzku z wejsciem w zycie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

4. Konsekwencje finansowe dla budzety Gminy.

Czlonkowie zespolu orz grup roboczych petlnig swoje funkcje wramach obowigzkow
shuzbowych, stad przyjecie uchwaly nie wptywa inie generuje kosztéw budzetu zwigzanych
z dziataniem Zespohu Interdyscyplinarnego. W budziciele miasta na rok 2018 zaplanowano $rodki
w dziale 852-85205-4210: w wysokosci 1700 zt. Sodki zaplanowano na zadanie z zakresu
przeciwdzialania przemocy na zakup materialow i wyposazenia. Ponadto w dziale 852-85205-4700
zaplanowano $rodki w wysokosci 1000 zt na szkolenia cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Rozdzielnik dla odbiorcow wewnetrznych i zewnetrznych:

1) Wewnetrzni: Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
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