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W dniach od 5 czerwca do 13 czerwcea 2012 r. na podstawie art. 10 ust.1 i w zwiazku
z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tJ. Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 7z pdzn.zm.) kentrolerzy z Wydziatu Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroclawiu:

Pani Ewa Grygo — starszy inspektor wojewodzki

Pan Mariusz Hotubecki— starszy specjalista
przeprowadzili kontrol¢ problemows w Urzedzie Miejskim w Dzierzoniowie w zakresie
wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje obowiazku dofinansowania kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikdw.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem kontroli zewngtrznych w jednostkach
podporzadkowanych Wojewodzie Dolnoslaskiemu oraz  samorzadu terytorialnego,
realizowanych przez Wydzialy Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego w 1 pétroczu 2012r.,
zatwierdzonym w dniu 2 stycznia 2012r. przez Wojewode Dolnoslaskiego.

W okresie objetym kontrola funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej petnili:
¢ Pan Marek Piorun — Burmistrz Dzierzoniowa
o Pan Ryszard Szydlowski Zastgpca Burmistrza ds. Spotecznych

W okresie objetym kontrolg pracownikami merytorycznymi Wydzialu Infrastruktury
Spolecznej ktorzy wykonywali zadania w zakresie kontrolowanego zagadnienia byli:

- do pazdziernika 2009 r. Pani Maria Urbanowicz Plucinska - Inspektor Wydziatu
Infrastruktury Spoteczne;,

- od pazdzienika 2009 r. Pani Marta Szalinska (Referent 2009, Podinspektor 2010,
2011, od kwietnia 2012 r. Inspektor),

- od 07.022011 r. do 12.09.2011 r. Pani Marta Sralifiska przebywala na urlopie
macierzynskim zastgpstwo peinita Pani Emilia Andrzejewska (Pomoc administracyjna).

- od 12.09.2011 r. i obecnie - Pani Marta Szalinska

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nast¢pujgce przepisy prawne:
. Ustawe 7 dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pé7zn. zm.)
2. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2004, Nr 256, poz.2572
Z pdzn. Zzm.)
3. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009, Nr 157,
poz.1240 z p6Zn. zm.)



4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawic przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr 60, poz, 278 z pdzn. zm.).

Ogélna ocena jednostki kontrolowanej jest pozytywna.

W dziatalnosci jednostki kontrolowanej nie stwierdzono wystgpowania nieprawidiowosci,

ani uchybien,

Powyzsza ocena wynika z ustaleft zawartych w dalszej czesci wystapienia.

Zadania z zakresu dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikow realizuje pracownik Pani Marta Szaliriska- inspektor, podlegajacy bezposrednio
Naczelnikowi Wydziatu Infrastruktury Spotecznej Pani Marzenny Lasoty Darowskiej.
Decyzje dot. dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw
byly wydawane przez upowaznione do tego osoby:

— upowaznienie nr OR/0113/12/2009 z 02.01.2009 r. Pana Ryszarda Szydiowskiego;
(zakres: do wydawania w imieniu Bummistrza Dzierzoniowa decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w
ramach zadan Wydzialu okreslonych przez Regulamin Organizacyjnych)

— upowaznienie nr OR/0113/13/2009 z 02.01.2009 r. Pani Marzenny Lasoty -
Darowskiej (zakres: do wydawania w imieniu Burmistrza Dzierzoniowa decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w
ramach zadan Wydzialu okreslonych przez Regulamin Organizacyjnych; do
podpisywania korespondencji dotyczacej prowadzonego postepowania
administracyjnego).

W kontrolowanym okresie tj. 2009-2011r. $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatcenia mlodocianych pracownikoéw przekazywane byly przez
Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu, kazdorazowo na podstawie odrgbnych wnioskéw
Burmistrza Dzierzoniowa, po uprzednim zawarcin umowy ,,w sprawie trybu przekazywania
srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia”. Umowy zawierane
byly pomigdzy Wojewoda Dolnoslaskim, reprezentowanym przez Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty Pania Beate Pawlowicz. Srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw gromadzone byly na rachunku
wydzielonym zgodnie 7 zapisami art. 70b ust. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie
oSwiaty oraz zawartych uméw o numerach niZej wymienionych, z ktérego to nastgpnie
dokonywano przelewow na konta pracodawcow.

W celu oceny prawidlowosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
obowigzku dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow analizie
poddano dokumentacje¢ dotyczaca 30 pierwszych spraw wydanych dla pracodawcéw decyzji
administracyjnych oraz  dokumentacj¢ finansowa, realizujaca orzeczenia decyzjt
w poszczegblnych latach 2009, 2010, 2011.

Ustalono, ze pracodawcy zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28
maja 1996r. w sprawic przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.
U. Nr 60, poz. 278 z pozn. zm.), zawiadamiali Burmistrza Dzierzoniowa o zawarciu umowy o
pracg w celu przygotowania zawodowego z miodocianym pracownikiem zamieszkalym na
terenie Dzierzoniowa, a pracodawcy bedacy rzemieslnikami - rowniez izbe rzemieslnicza
wlasciwg ze wzgledu na jego siedzibg. Wzoér zawiadomienia do pobrania dostepny byl na
stronie intcrnetowej bip.um.dzierzoniow, z informacja , ze do zawiadomienia nalezy dolaczyé
kserokopig umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.



W kazdym badanym przypadku dofinansowanic pracodawcom przyznawano na ich
wniosek. Pracodawcy skladali wnioski w Biurze Obstugi Klienta (BOK), ktdre rejestrowano
w systemic. Na stanowisku pracy pracownika merytorycznego byla ewidencja wydanych
decyzji administracyjnych dot. przyznania pracodawcom dofinansowania kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikow,.

Sprawdzona dokumentacja prowadzona byla w sposéb bardzo staranny zaréwno ta
spelntajaca wymogi formalne wynikajace z litery prawa oraz dokumentacji wewnetrznej
tworzonej na potrzeby wlasne.

Pracodawcy do skladanych wnioskow dolaczali kopie dokumentow wymaganych
przepisami tj.: dokumenty potwierdzajace date zlozenia egzaminu zawodowego przez
mlodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,

- dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do
prowadzenia ksztalcenia zawodowego miodocianego pracownika przez pracodawce lub
osobg¢ prowadzaca zaklad w imientu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy na
Umowe o pracg,

- umowy o pracg zawarte z milodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow,
z ktérymi zawarto umowe o prac¢ w cclu przygotowania zawodowcgo przyznawano
pracodawcom na podstawie decyzji administracyjnych.

Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011
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Z tego;

Decyzji pozytywnych 34 59 53
Dot. nauki zawodu 23 41 41
Dot. przyuczenia 12 18 12
Decyzji odmownych 1 . 5 0 _
wydano J| g

Decyzje zawieraty skladniki wymienione w art. 107 kodeksu postgpowania
administracyjnego, zawieraly prawidlowe powolanie podstawy prawnej, oznaczenie organu i
stron, pouczenie o mozliwosci odwolania, prawidlowg sentencje oraz odpowiednte
uzasadnienie. Wydawane byty uprawnionym osobom, w terminie przewidzianym przez Kpa,
podpisane byly przez osoby upowaznione. Doreczane byly wnioskodawcom poczta za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Dofinansowanie bylo przyznawane pracodawcom zgodnie z wlasciwoscia - ze
wrzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika — art.70b ust.6 ustawy o
systemie oswiaty.

Wsrod skontrolowanych spraw nie stwierdzono wydania decyzji administracyjnych z
uchybieniem termindéw okreslonych w art. 35 kpa, albo braku sygnalizacji, o ktorej mowa w
art. 36 kpa, o niezalatwieniu sprawy w terminie.



¢

Pracownik merytoryczny przygotowywal decyzje, ktérg konsultowal z Radea Prawnym -
Pania Lucyng Musial oraz Naczelnikiem Wydzialu Infrastruktury Spolecznej - Panig
Marzenng Lasota Darowsks, ktore dokonywaty réwniez ich zaparafowania. Decyzje dot.
dofinansowania pracodawcom kosztéow ksztalcenia mlodocianych pracownikow byly
wydawane przez upowazntone do tego osoby.

Ustalono, ze zgodnic 7 regulacjg prawng okreslong art. 70b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty w roku 2009 dokonano waloryzacji kwot dofinansowania
naleznych pracodawcom. Po waloryzacji wysoko$é kwoty dofinansowania kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikéw wynosita w okresie objetym kontrola w przypadku
nauki zawodu:

- 4 848,46 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 24 miesiace

- 8 080,77 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy

W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy kwota ta wynosita: 253,68 zl za
kazdy pelny miesigc ksztatcenia.

W przypadku odbywania przez mtodocianego nauki zawodu u wigeej niz jednego pracodawcy
kwotg dofinansowania przyznawano zgodnie z art. 70b ust. 5 ww. ustawy - dzielgc pomiedzy
pracodawcow proporcjonalnie do liczby miesigcy prowadzonej przez nich nauki zawodu.

Kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikow z tytutu
nauki zawodu, we wszystkich skontrolowanych sprawach ustalono w wysokosci zgodnej z
dyspozyc)g art.70b ust. 2-4 ww. ustawy, w kwocie odpowiadajacej liczbie miesigcy odbytego
u pracodawcy ksztalcenia.

Zestawienia dot. zawartych umow, przyznanych $rodkéw 1 ich wydatkowania

Nt umowy, Ancksy zdnia Kwota b Kwola . Wysokoscé Zwrotu Liczha : Liczba
z dnia ! . preyznanych i wydatkowany 2wrotuy dokonanc pracodawedw miodocianych
: srodkow i chérodkéw ktorym wyplacono | pracownikow
w ramach i wramach dofinansowanie P w odniesieniu
UmMowy umowy ;i doliczby
! pracodawcow
Umowa nr Aneks nr 205971,00 205969 55 1.45 28.01.2010 !
252009 25-112009
7.28.05.2009 . z 28.12.2009
Nauka zawodu 15548723 - - 17 24
Przyuczenie 5048232 - - 10 : 14
Umowa nr Ancks nr 33442300 33209324 232976 12.01.2011 - : -
2572010 25-112010 :
1504201071 217122010
Aneks nr
25112010
227.12.2010 _
Nauka zawodu 2628479 . . 28 ' 38
Przyuczenie 6924534 - - 12 ; 19
Umowanr . - 250960,00 S 24729903 100,97 02012012 !
25/2011 z : ;
07.04.2011 1. . : _
Nauka zawodu 19427991 - - ﬁ 28 38
Przyuczenie  53019.12 - - 11 4

Razem 718536182

Przelewu s$rodkow dokonywano po uprawomocnieniu sie decyzji, na wskazany
rachunek bankowy pracodawcy, zgodnie z dyspozycja zawartg w listach wyplat dia
pracodawcéw z tytulu ksztalcenia mlodocianych pracownikow, Kwoty wskazane w
poleceniach przelew byly zgodne w wysokoscig wskazana w decyzji.



W wyniku dokonane] oceny calosci dokumentacji bedacej podstawg udzielenia
dofinansowania stwierdzono, ze pracodawcy, ktérym przyznano $rodki spetmiali warunki
okreslone w art.70b ust.l1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U z
2004r., Nr 256 poz.2572, ze zmianami), a $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatcenia mlodocianych pracownikow wykorzystano zgodnie
Z przeznaczeniem,

Wszystkie badane sprawy prowadzone byly z zachowaniem terminow wymaganych
przez przepisy prawa.

W zwiazku z tym, iz w kontrolowanej jednostce nie stwierdzono nieprawidtowosci
ani uchybien odstepuje si¢ od wydania zalecei pokontrolnych.
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